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INTRODUCCION

El cumplimiento de las funciones y atribuciones de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, se
sustenta en la calidad del recurso humano. En razén de ello, el aprovechamiento de las
caracteristicas particulares de un individuo para desarrollar una tarea en concreto hara que el
trabajo especifico de las personas sume al colectivo de la Institucion. Para lograrlo, es
imprescindible disefiar un perfil de puestos con las competencias necesarias para desarrollar cada
posicion en forma alineada a la cultura organizacional y a la planeacion estratégica.

El Profesiograma de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa es un instrumento administrativo
gue describe la informacion relativa a los perfiles y competencias de cada uno de los puestos que
deben satisfacer los servidores publicos que integran las Unidades Administrativas de este Organo
Técnico de Fiscalizacion Superior, para ingresar y ocupar el cargo correspondiente.

Por lo tanto, este Profesiograma se constituye como una herramienta dinamica y perfectible, por lo
gue derivado de las necesidades que emanen en la gestidn y ejecucion de las actividades para
llevar a cabo la funcién de fiscalizacion superior, debera modificarse para contribuir a que la
institucion se mantenga actualizada en materia organizacional y acorde con las disposiciones
legales aplicables.

Derivado de lo anterior, el presente documento tiene el propdsito concentrar la informacion
pertinente para la seleccion de los candidatos en cualquier puesto en la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa, con la finalidad de garantizar que las personas asignadas a las diferentes
actividades sean las mas adecuadas para desarrollar esa funcion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. -
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LINEAMIENTOS DE OPERACION

El presente Profesiograma se sujetara a las disposiciones generales de operacion que se mencionan
a continuacion:

e La aplicacion del Profesiograma es el referente para la seleccion y contratacion del personal
gue se incorpora a la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa en todos los niveles, con las
excepciones del Auditor Superior y del Titular del Organo Interno de Control, los cuales se
apegan al proceso de designacion establecido en la Ley de la Auditoria Superior del Estado de
Sinaloa.

e Los perfiles académicos o de escolaridad que se contemplan en las presentes normas seran
requisito para contratar al personal, para laborar en plazas de base, de confianza o de
honorarios.

e Para comprobar el perfil académico del aspirante, sera requisito indispensable que se exhiba el
original del documento que lo ampare para su cotejo, sin borrones, tachaduras ni enmendaduras
gue lo invaliden, asi como copia fotostatica del mismo, la cual, sera cotejada por el responsable
del Departamento de Recursos Humanos, haciendo constar que es copia fiel del original y
devolviendo el original al interesado en forma inmediata.

e La Direccién de Administracion y Finanzas, por conducto del Departamento de Recursos
Humanos, realizara la actualizacién y/o modificacion de los perfiles de puestos de todas las
Unidades Administrativas de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, cuando resulte
necesario.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. -
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GLOSARIO DE TERMINOS

ASE: Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Auditoria al Desempefio: Es aquella que tiene como propdésito fundamental la verificacion
del cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los
programas estatales y municipales, mediante la estimacién o
célculo de los resultados obtenidos en términos cualitativos o
cuantitativos, o ambos, asi como las consecuencias o efectos
en las condiciones sociales y economicas de la poblacion
debiendo evaluarse la eficacia, eficiencia y economia en la
utilizacion de los recursos.

Auditoria Financiera: Consiste en el analisis, revisibn y examen para evaluar la
razonabilidad de los estados financieros y determinar su
correcta revelacion, integracion, presentacion y oportunidad,
asi como el ejercicio, recaudacion y aplicacion de los recursos
publicos de parte de los entes fiscalizados.

Auditoria Especifica: Es aquella que realiza la Auditoria Superior del Estado con
motivo de la presentacion de alguna denuncia ciudadana o a
solicitud del Pleno, la Comision de Fiscalizacion o la Junta de
Coordinacion Politica del Congreso del Estado, la cual consiste
en el andlisis, revision, examen y/o verificacion de los hechos
materia de la denuncia o de la solicitud, las cuales también
pueden ser, a su vez, de tipo financiera, sobre el desempefio,
forense y cualquier otro tipo establecido en la presente Ley,
mismas que podran ser sobre el ejercicio fiscal en curso asi
como respecto a ejercicios fiscales distintos al de la cuenta
publica en revision.

Auditoria Forense: Es una revision conformada por un conjunto de técnicas
multidisciplinarias y tecnolégicas que tienen como finalidad el
examen y la revisibn de los indicios, procesos, hechos y
evidencias para la deteccion o investigacién de posibles actos
gue puedan implicar alguna irregularidad o conducta delictiva.

Auditor Superior del Estado: Es el responsable de dirigir y autorizar el proceso de
fiscalizacion superior de la cuenta publica, asi como las demas
funciones que expresamente que le encomiende la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa, Ley Orgéanica del Congreso del
Estado de Sinaloa, la Ley de la Auditoria Superior del Estado y
su Reglamento Interior y demas ordenamientos legales
aplicables.

Buzdn Digital ASE: Sitio ubicado en la pagina oficial de internet de la ASE para la
consulta, comunicacion, notificacion, envio y recepcién de
documentos electrénicos en el que conste cualquier acto de la
fiscalizacion superior por medios electrénicos.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. -
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Comisién de fiscalizacion: La Comisién de Fiscalizacion del H. Congreso del Estado de
Sinaloa.
Competencias: Conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que le

permiten a una persona ser alguien capaz y calificado para
realizar una determinada tarea, o un conjunto de tareas
organizadas en funciones inherentes a un puesto.

Cuentas publicas: El documento integrado conforme a los articulos 37 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, 34 y 34 Bis de la
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, mediante el
cual el Gobierno del Estado y los municipios respectivamente,
informan al Congreso del Estado, sobre los resultados logrados
con la ejecucion de las Leyes de Ingresos y el ejercicio de los
Presupuestos de Egresos, aprobados para cada ejercicio fiscal.

Documentos: Es un testimonio material de un hecho o acto realizado en el
ejercicio de sus funciones por instituciones o personas fisicas,
juridicas, publicas o privadas, registrado en una unidad de
informacion de cualquier tipo de soporte (papel, archivos
electrénicos, fotografias, etc.) en lengua natural o convencional.
Es el testimonio de una actividad humana fijada en un soporte.

Entes Publicos: Los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos
constitucionales auténomos, las dependencias y entidades o
cualquier organo de la Administracion Pdublica Estatal o
paraestatal, los municipios y la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, los érganos jurisdiccionales que no
formen parte del Poder Judicial, asi como aquello sobre el que
tenga control cualquiera de los poderes y Organos publicos
antes citados.

Entidades fiscalizadas / Los entes publicos, las entidades de interés publico distintas a

Entidad fiscalizable: los partidos politicos; los mandantes, mandatarios,
fideicomitentes, fiduciarios, fideicomisarios o cualquier otra
figura juridica analoga, asi como los mandatos, fondos o
fideicomisos, publicos o privados, cuando hayan recibido por
cualquier titulo, recursos publicos, y en general cualquier
entidad, persona fisica o moral, publica o privada, que haya
captado, recaudado, administrado, manejado, ejercido, cobrado
o recibido en pago directo o indirectamente recursos publicos,
incluidas aquellas personas morales de derecho privado que
tengan autorizacion para expedir recibos deducibles de
impuestos por donaciones destinadas para el cumplimiento de
sus fines.

Funciones: Son las actividades realizadas de manera continua por el
empleado de acuerdo con el puesto que tiene asignado. Para

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:.
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gue las actividades sean consideradas una funcion deberan ser

continuas y con cierta frecuencia.

Informe de Avance de El informe trimestral que de manera consolidada rinde el

Gestion Financiera: Gobierno del Estado, a través del Poder Ejecutivo al Congreso
del Estado; los municipios; asi como los Entes Publicos
Estatales y Municipales, sobre los avances fisicos y financieros
y de obra publica de los programas contenidos en los
presupuestos.

Informe General: El Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica, conforme a lo establecido en los
articulos 68 y 69 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado
de Sinaloa.

Informes Individuales: Los informes de cada una de las auditorias practicadas a las
entidades fiscalizadas, conforme a lo establecido en los
articulos 69, 69 Bis A y 69 Bis B de la Ley de la Auditoria
Superior del Estado de Sinaloa.

Informe Especifico: El informe derivado de denuncias a que se refiere el ultimo
parrafo de la fraccién | del articulo 53 de la Constitucién Politica
del Estado.

Nombre y categoria de la Jerarquizacion de las plazas presupuestales de la ASE de

plaza: conformidad con la naturaleza del puesto. Los nombres de las

categorias son:

Auditor Superior del Estado;
Sub-Auditor;

Auditor Especial,

Asesor;

Secretario Técnico;
Director;

Jefe de Departamento;
Auditor de Cuenta Publica;
Asistente;

Personal de base; vy,
Honorarios.

Normas Generales de Requisitos minimos de calidad que el auditor debe observar en

Auditoria Gubernamental: el desempefio de sus labores y aun cuando son de aplicacion
generalizada para los contadores publicos, deben ser
observadas por todas las personas que practiquen la auditoria
publica, independientemente de su profesion.

Perfil académico: Representa los rasgos, las particularidades, los conocimientos
y las expectativas requeridas para ocupar un puesto.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ..



Profesiograma - Version 4.
I ——
Puesto: Es una posicion definida en la estructura de la organizacion, el

cual forma parte de una unidad administrativa de la misma, con
funciones y atribuciones previamente establecidas.

Objetivo del puesto: Son los resultados especificos que se espera que el ocupante
de un puesto deberia alcanzar de manera general, los cuales
estan ligados al logro de los objetivos institucionales.

Procedimientos de Conjunto de técnicas de investigacion aplicables a una partida

Auditoria: 0 a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estados
financieros y presupuestales sujetos a examen mediante las
cuales el auditor obtiene las bases para fundamentar sus
hallazgos y observaciones.

Programa Anual de Es el documento que contiene el desglose por entidad y
Auditorias, Visitas e programa presupuestario de los actos de fiscalizacion que la
Inspeccién (PAAVI): Auditoria Superior del Estado de Sinaloa ejecutard en el

ejercicio respectivo para llevar a cabo la Revision vy
Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas, de los estados
financieros y demas informacién contable, programatica y
presupuestal.

Recursos publicos: Son recursos publicos todo numerario o bienes que sean
propiedad del Gobierno del Estado, de los Municipios o de las
demas entidades que regula la Ley de la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa, provenientes de los conceptos previstos en
la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de
Sinaloa, las Leyes de Ingresos de los municipios, asi como,
asignaciones, subsidios, concesiones, participaciones o0
cualquier otro concepto analogo y demas que estos tengan
derecho a recibir por cualquier disposicion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ll:.
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LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS PUESTOS QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN, SON LAS ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE SINALOA, LEY DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA, SU
REGLAMENTO INTERIOR, MARCO NORMATIVO GENERAL PARA LA FISCALIZACION
SUPERIOR EN EL ESTADO DE SINALOA, MANUAL DE ORGANIZACION DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SU HOMOLOGA EN EL ESTADO DE SINALOA, Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE A LA
FISCALIZACION SUPERIOR.

Nombre y categoria
de la plaza: Sub-Auditor

Puesto: Sub-Auditor Superior

Competencias:
e Conocimiento de Leyes y reglamentos aplicables.
Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Habilidad para interpretar un estado de resultados contables.
Habilidades directivas.
Andlisis de problemas.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad
Buena imagen y trato personal.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Capacidad para manejo de grupos.
Gestidn de riesgos, cambios y crisis.
Pensamiento analitico.
Pensamiento sintético.
Pensamiento estratégico.
Disciplinado.
Habilidad de interrelacion.
Negociacion.
Liderazgo.
Manejo de conflictos.
Conocimiento en control interno.
Tolerancia
Lenguaje inclusivo
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .’
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Perfil Académico: Licenciatura en contaduria y areas afines.
Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y &reas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades de Fiscalizacion.

Requisitos para el Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
acceso al puesto: politicos.
e Tener por lo menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de su
designacion.
e Poseer titulo y cédula profesional, con antigiedad minima de diez afios,
expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello;
e Al momento de su designacion, no tener parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los titulares de los
Poderes o los Secretarios de Despacho.
¢ Ademas, no haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .E.
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Nombre y categoria  Asesor
de la plaza:

Puesto: BEERGr

Competencias: Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento de administracion publica
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Redaccién avanzada de documentos oficiales.
Buena imagen y trato personal.

Enfoque en resultados.

Conocimiento de control interno.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Gestidn de riesgos.

Pensamiento analitico y sintético.
Pensamiento estratégico.

Pensamiento creativo.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Inteligencia emocional.

Capacidad de actuar interdisciplinariamente.
Tolerancia

Lenguaje inclusivo
e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Perfil Académico: Licenciatura en Administracion Publica y areas afines.
Licenciatura en Derecho y areas afines.
Licenciatura en Economia y areas afines.
Licenciatura en Administracion y Finanzas y areas afines.
Licenciatura en Contaduria Publica y areas afines.
Ingenieria, Arquitectura y areas afines.
Licenciatura en areas sociales, econémicas o administrativas y areas
afines.

Requisitos para el e Poseer titulo y cédula profesional.
acceso al puesto: e Experiencia laboral de siete afios.
¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de
algun cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I.
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Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: Encargado de Oficialia de Partes

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Manejo de escaner, impresora y copiadora.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable
e Pensamiento analitico.

Etica, honestidad y lealtad.

e Comunicacion interpersonal efectiva.

e Trabajo en equipo.

¢ Negociacion.

e Liderazgo.

[ J

[ J

[ J

Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Perfil Académico: Pasante de Licenciatura en derecho y areas afines.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del
sector publico o privado.

e Experiencia laboral de un afio.

Requisitos para el
acceso al puesto:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ..
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica

Asistente

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Manejo de escaner, impresora y copiadora.
Gestion de documentos y archivos.
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Redaccion de documentos oficiales.

Buena imagen y trato personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Pensamiento analitico.

Orientacion al servicio.

Disponibilidad.

Habilidad de interrelacion.

Disciplina.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Profesionista en areas sociales, econémicas, administrativas y areas
afines.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

Experiencia laboral de un afio.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ..
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Nombre y categoria  Auditor Especial
de la plaza:

Puesto: Auditor Especial de Cumplimiento Financiero

Competencias: e Conocimiento de Leyes y reglamentos aplicables.
¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Habilidades directivas.
e Conocimiento en administracion publica.
e Conocimiento de protocolos gubernamentales.
e Habilidad para interpretar un estado de resultados contables.
e Conocimiento en evaluacion del gasto publico y politicas publicas.
Conocimiento de administracion financiera y manejo de recursos
publicos.
Andlisis y solucién de problemas.
Gestidn de riesgos, cambios y crisis.
Buena imagen y trato personal.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad.
Capacidad para manejo de grupos.
Pensamiento analitico y sintético.
Pensamiento critico y reflexivo.
Pensamiento estratégico.
Disciplinado.
Habilidad de interrelacion.
Negociacion.
Liderazgo.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Conocimiento en control interno.
Tolerancia

Lenguaje inclusivo
e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
¢ Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas y areas
afines.
Ingeniero civil y areas afines.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I:.
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Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de cinco afos.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|=.
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Nombre y categoria Director

de la plaza:
. Director de Auditoria de Cumplimiento Financiero a Poderes y sus
Puesto:
Entes
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y financieros.
e Habilidades directivas.
e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.

Redaccion avanzada de documentos oficiales y de estructura de
informes.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Gestidn de riesgos, cambios y crisis.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento en control interno.

Tolerancia

Lenguaje inclusivo

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
¢ Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l|:.
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Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Nombre y categoria

] Jefe de departamento
de la plaza:

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Poderes

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y financieros.
e Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.

Redaccion de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

Requisitos para el
acceso al puesto:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l’
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Nombrey categoria ;¢ 4o departamento

de la plaza:
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Entes Estatales
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y financieros.

e Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.

e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.

e Redaccion de documentos.

e Enfoque en resultados.

¢ Orientacién al servicio.

e Etica, honestidad y lealtad.

¢ Flexibilidad y disponibilidad.

e Pensamiento analitico.

e Comunicacién interpersonal efectiva.

e Liderazgo.

e Supervision de personal.

e Manejo de equipos de trabajo.

¢ Inteligencia emocional.

e Conocimiento de control interno.

e Tolerancia.

e Lenguaje inclusivo.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.
Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lE.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Director

Director de Auditoria de Cumplimiento Financiero a Municipios y
sus Entes

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Habilidad para analizar e interpretar estados contables y financieros.
Habilidades directivas.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion avanzada de documentos oficiales y de estructura de
informes.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Gestidn de riesgos, cambios y crisis.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento en control interno.

Tolerancia

Lenguaje inclusivo

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de tres afos.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ll.
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de departamento
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Municipios
Competencias: e Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.

¢ Habilidad para analizar e interpretar estados contables y financieros.
e Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.

¢ Redaccién de documentos.
e Enfoque en resultados.

e Orientacion al servicio.

e Etica, honestidad y lealtad.

e Flexibilidad y disponibilidad.

e Pensamiento analitico.

e Comunicacion interpersonal efectiva.
e Liderazgo.

e Supervision de personal.

¢ Manejo de equipos de trabajo.
Inteligencia emocional.

Conocimiento de control interno.
Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico:
Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l'
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de departamento
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Entes Municipales
Competencias: e Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y
financieros.

e Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Director

Director de Auditoria de Obra Publica

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Manejo de AutoCAD.

Habilidades directivas.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion avanzada de documentos oficiales y de estructura de
informes.

Conocimiento Auditoria Técnica a la obra publica.

Conocimiento de las diferentes especificaciones de construccion.
Conocimiento de los Reglamentos de Construccion en el Estado.
Conocimiento sobre la integracion de la informacion y documentacion
gue componen los expedientes unitarios de obras.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento en control interno.

Tolerancia

Lenguaje inclusivo

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en ingenieria civil y areas afines.

Licenciatura en arquitectura y areas afines.

Licenciatura contaduria publica y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de tres afnos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o

comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ll.
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Nombre y categoria  Jefe de departamento
de la plaza:

Jefe del Departamento de Auditoria de Obra Publica a Poderes y

Puesto:
sus Entes

Competencias: Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
Manejo de AutoCAD.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Conocimiento Auditoria Técnica a la obra publica.
Conocimiento de los Reglamentos de Construccion en el Estado
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento sobre la integracion de la informacion y documentacion
gue componen los expedientes unitarios de obras.

Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en ingenieria civil y areas afines.
Licenciatura en arquitectura y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o

comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Jefe de departamento

Jefe del Departamento de Auditoria de Obra Publica a Municipios
y sus Entes

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Manejo de AutoCAD.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Conocimiento Auditoria Técnica a la obra publica.

Conocimiento de los Reglamentos de Construccion en el Estado
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento sobre la integracion de la informacion y documentacion
gue componen los expedientes unitarios de obras.

Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.
Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en ingenieria civil y areas afines.
Licenciatura en arquitectura y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I:.
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Nombre y categoria
de la plaza: Jefe de departamento

Jefe del Departamento de Integracion y Promocion de Acciones

Puesto: Correctivas
Competencias: ¢ Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office.

e Conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos aplicados en el
desarrollo de las tareas de fiscalizacion superior de la gestion
gubernamental.

e Conocimientos técnicos sobre la evidencia competente, relevante y
pertinente que soportan las observaciones resultantes de la
fiscalizacion, incluyendo los antecedentes, planeacién, ejecucion y
desarrollo e informe de la auditoria.

e Conocimiento sobre los tipos de expedientes que soportan la funcién
fiscalizadora y su estructura

e Enfoque en resultados.

¢ Orientacion al servicio.

¢ Disciplina.

e Etica, honestidad y lealtad.

¢ Flexibilidad y disponibilidad.

e Pensamiento analitico y sintético.

e Comunicacion interpersonal efectiva.

e Trabajo en equipo.

e Supervision de personal.

e Manejo de equipos de trabajo.

e Conocimiento de control interno.

e Tolerancia.

e Lenguaje inclusivo.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

e Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I.
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Nombre y categoria

de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Jefe de Departamento

Jefe de departamento de Departamento Consultivo y Validacion
Documental.

Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de
Office a nivel intermedio.

Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico y sintético.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracién y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de cinco afios.

Ser mexicano en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.
No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de
algun cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .’
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Director

Director de Auditoria Forense

e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office

e Habilidades directivas.

e Capacidad de interactuar interdisciplinariamente.

e Pensamiento analitico y sintético.

e Pensamiento estratégico.

e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y financieros.
e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.

Redaccién avanzada de documentos oficiales y de estructura de
informes.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable
Enfoque en resultados.

Gestion de riesgos, cambios y crisis

Flexibilidad y disponibilidad

Etica, honestidad y lealtad.

Disciplina

Comunicacion interpersonal efectiva

Negociacion

Liderazgo

Supervision de personal

Manejo de conflictos

Manejo de equipos de trabajo
Inteligencia emocional

Conocimiento de control interno.
Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en informatica y/o sistemas computacionales y areas
afines.

Licenciatura en actuaria y areas afines.

Ingenieria y areas afines.

Licenciatura en criminologia y areas afines.

Licenciatura criminalistica y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .E.
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Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afnos.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .!.
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Nombre y categoria
de la plaza: Jefe de departamento

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Forense

¢ Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office.

e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o
litigio.

e Argumentacion y redaccion juridica

e Conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos aplicados en el
desarrollo de las tareas de fiscalizacion superior de la gestion
gubernamental.

e Conocimientos técnicos sobre la evidencia competente, relevante y
pertinente que soportan las observaciones resultantes de la
fiscalizacion, incluyendo los antecedentes, planeacion, ejecucion y
desarrollo e informe de la auditoria.

e Conocimiento sobre los tipos de expedientes que soportan la funcién

fiscalizadora y su estructura

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico y sintético.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Competencias:

Perfil Académico:
Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en informatica y/o sistemas computacionales y areas
afines.
Licenciatura en actuaria y areas afines.
Ingenieria y areas afines.
Licenciatura en criminologia y areas afines.
Licenciatura criminalistica y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .'
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Requisitos para el . . . . . C
acgeso al pEestO' e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .'
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de departamento
Puesto: Jefe del Departamento de Laboratorio Forense
Competencias: e Conocimiento de protocolos gubernamentales.

e Conocimiento de metodologias y modelos de desarrollo de software.
e Manejo y control de redes y telecomunicaciones.

e Conocimiento de modelado de datos.

e Habilidad para la interpretacion de prototipos de sistemas de
informacion.

Manejo de bases de datos relacionales y no relacionales.
Conocimiento de soporte a hardware y software.

Habilidades directivas.

Conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos aplicados en el
desarrollo de las tareas de fiscalizacion superior de la gestion
gubernamental.

e Conocimiento sobre los tipos de expedientes que soportan la funcién
fiscalizadora y su estructura.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico y sintético.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en informatica y/o sistemas computacionales y areas
afines.
Licenciatura en actuaria y areas afines.
Ingenieria y areas afines.
Licenciatura en criminologia y areas afines.
Licenciatura criminalistica y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ..
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Requisitos para el

_ e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto:

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .l.
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Nombre y categoria

de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Supervisor de Auditoria Financiera

Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
Habilidad para analizar e interpretar estados contables vy
financieros.

Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccién de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afos.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Supervisor de Obra Publica

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Manejo de AutoCAD.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Conocimiento Auditoria Técnica a la obra publica.

Conocimiento de los Reglamentos de Construccion en el Estado
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento sobre la integracion de la informacioén y documentacion
gue componen los expedientes unitarios de obras.

Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.
Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en ingenieria civil y areas afines.
Licenciatura en arquitectura y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ll:.
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Nombre y categoria

de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Jefe de Grupo de Auditoria Financiera

Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
Habilidad para analizar e interpretar estados contables vy
financieros.

Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afos.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Jefe de Grupo de Obra Publica

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Manejo de AutoCAD.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Conocimiento Auditoria Técnica a la obra publica.

Conocimiento de los Reglamentos de Construccion en el Estado
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento sobre la integracion de la informacion y documentacion
gue componen los expedientes unitarios de obras.

Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Supervision de personal.

Manejo de equipos de trabajo.

Conocimiento de control interno.
Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en ingenieria civil y &reas afines.
Licenciatura en arquitectura y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l’



Profesiograma - Version 4.
I ——

Nombre y categoria

de la plaza: Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios
Puesto: Auditor de Cuenta Publica - Financiero
Competencias: e Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y
financieros.

e Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
e Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Inteligencia emocional.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura relacionada con las actividades de fiscalizacion.

Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de un afio.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lE.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Auditor de Cuenta Publica de Obra Publica

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Manejo de AutoCAD.

Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Conocimiento Auditoria Técnica a la obra publica.

Conocimiento de los Reglamentos de Construccion en el Estado
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento sobre la integracion de la informacioén y documentacion
gue componen los expedientes unitarios de obras.

Enfoque en resultados.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Conocimiento de control interno.
Trabajo en equipo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en ingenieria civil y areas afines.
Licenciatura en arquitectura y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de un afio.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Nombre y categoria

de la plaza: Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica
Puesto: Asistente
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Manejo de escaner, impresora y copiadora.

e Gestidon de documentos y archivos.

e Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Redaccion de documentos oficiales.

Buena imagen y trato personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Orientacion al servicio.

Disponibilidad.

Habilidad de interrelacion.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Pasante y/o Profesionista en areas sociales, econémicas o

Perfil Académico: T X
administrativas.

e Experiencia laboral de un afio.
No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

Requisitos para el
acceso al puesto:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria  ,  jitor Especial

de la plaza:
Puesto: Auditor Especial de Desempeiio
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Habilidades directivas.
e Conocimiento en administracion publica.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental, finanzas publicas y
control interno.
e Conocimiento de estadistica basica.
e Comprension de indicadores sociales y econémicos en el &mbito
nacional y local.
e Conocimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
e Actuacion interdisciplinaria.
e Habilidad para analizar procesos e identificar areas de oportunidad.
¢ Redaccion avanzada de documentos oficiales.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
e Pensamiento analitico y sintético.
e Pensamiento critico y reflexivo.
¢ Pensamiento estratégico.
¢ Manejo de base de datos a nivel intermedio.
e Enfoque en resultados.
¢ Orientacion al servicio.
e FEtica, honestidad y lealtad.
e Comunicacion interpersonal efectiva
e Habilidad de interrelacion
¢ Manejo de equipos de trabajo
¢ Negociacion
e Liderazgo.
e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
e Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actuaria y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de cinco afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Nombre y categoria Director

de la plaza:
Puesto: Director de Auditoria de Desempefio a Programas de Desarrollo
Social
Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Habilidades directivas.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental y finanzas publicas.
e Conocimiento de estadistica basica.
e Comprension de indicadores sociales y econdémicos en el ambito
nacional y local.
e Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
e Conocimiento en control interno.
e Actuacion interdisciplinaria.
e Redaccion avanzada de documentos oficiales.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
e Conocimiento de programas y politicas publicas federales, estatales y
municipales.
¢ Manejo de base de datos a nivel intermedio.
¢ Enfoque en resultados.
e Gestion de riesgos, cambios y crisis.
e Orientacion al servicio.
e Pensamiento analitico y sintético.
e Pensamiento estratégico.
e FEtica, honestidad y lealtad.
e Flexibilidad y disponibilidad.
e Comunicacion interpersonal efectiva.
¢ Manejo de equipos de trabajo.
e Supervision de personal.
e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
e Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en actuaria y areas afines.

Licenciatura en gestion y administracion publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Ingenieria y areas afines.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Requisitos para el

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto:

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de tres afnos.

e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .H:.
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Nombre y categoria

. Jefe de Departamento
de la plaza:

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria de Desempefio a Programas de

Desarrollo Social “A” y “B”

Competencias: ¢ Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental y finanzas publicas.
e Conocimiento de estadistica basica.
e Comprension de indicadores sociales y econdmicos en el ambito
nacional y local.
Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
Redaccion avanzada de documentos oficiales.
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Manejo de equipos de trabajo.
Supervision de personal.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en actuaria y areas afines.
Licenciatura en gestion y administracion publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Ingenieria y areas afines.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ‘.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Director

Director de Auditoria de Desempefio a Programas de Gobierno

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.

Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el
sector publico.

Conocimiento en contabilidad gubernamental y finanzas publicas.
Conocimiento de estadistica basica.

Comprension de indicadores sociales y econdémicos en el ambito
nacional y local.

Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.

Redaccion avanzada de documentos oficiales.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.

Enfoque en resultados.

Gestion de riesgos, cambios y crisis.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Manejo de equipos de trabajo.

Supervision de personal.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en gestion y administracion publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Ingenieria y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n
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Nombre y categoria
de la plaza: Jefe de Departamento

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria a Programas Estatales y

Municipales de Desarrollo Econémico

Competencias: ¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental y finanzas publicas.
e Conocimiento de estadistica basica.
Comprension de indicadores sociales y econémicos en el ambito
nacional y local.

e Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
¢ Redaccion avanzada de documentos oficiales.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
¢ Manejo de base de datos a nivel intermedio.
¢ Enfoque en resultados.
e Orientacion al servicio.
e Pensamiento analitico.
e FEtica, honestidad y lealtad.
¢ Flexibilidad y disponibilidad.
e Comunicacion interpersonal efectiva.
e Manejo de equipos de trabajo.
e Supervision de personal.
¢ Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en gestion y administracion publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Ingenieria y areas afines.

Requisitos para el

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto:

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afos.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. E.
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Nombre y categoria

. Jefe de Departamento
de la plaza:

Jefe del Departamento de Auditoria a Programas Estatales y

Puesto: . . .
Municipales de Gobierno y Finanzas

Competencias: ¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental y finanzas publicas.
e Conocimiento de estadistica basica.
Comprension de indicadores sociales y econémicos en el ambito
nacional y local.
Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
Redaccion avanzada de documentos oficiales.
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Manejo de equipos de trabajo.
Supervision de personal.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en gestion y administracion publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Ingenieria y areas afines.

Requisitos para el ) ) . L
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afos.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. H.
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Nombre y categoria
de la plaza: Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Puesto: Supervisor de Desempefio

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Conocimiento de estadistica basica.
e Comprension de indicadores sociales y econdmicos en el ambito
nacional y local.
Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
Redaccion avanzada de documentos oficiales.
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Manejo de equipos de trabajo.
Supervision de personal.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en gestién y administracion publica y areas afines.
Perfil Académico: Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Ingenieria y areas afines.

Requisitos para el

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto:

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afos.

e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n
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I ——

Nombre y categoria

] Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: Auditor de Cuenta Publica de Desempefio

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimiento del proceso presupuestario y administrativo en el sector
publico.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental y finanzas publicas.
e Conocimiento de estadistica basica.
e Comprension de indicadores sociales y econdmicos en el ambito
nacional y local.
Conocimiento de Presupuesto basado en Resultados.
Redaccion avanzada de documentos oficiales.
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en gestién y administracion publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Ingenieria y areas afines.

Requisitos para el

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto:

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de un afio.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n



Profesiograma - Version 4.

Nombre y categoria

de la plaza: Asistente / Personal del Base / Auditor de Cuenta Publica

Puesto: Asistente

Competencias: ¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
basico.

e Manejo de escaner, impresora y copiadora.
Gestion de documentos y archivos.
Conocimiento de protocolos gubernamentales.

[ ]

e Redaccion de documentos oficiales.

e Buenaimagen y trato personal.

¢ Orientacién al servicio.

e Disponibilidad.

e Habilidad de interrelacion.

e Etica, honestidad y lealtad.

¢ Flexibilidad y disponibilidad.

e Comunicacion interpersonal efectiva.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Profesionista en areas sociales, econémicas o administrativas.
Requisitos para el e Experiencia laboral de un afo.
acceso al puesto: e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o

comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n



AUDITORIA ESPECIAL
DE PLANEACION.
INFORMES Y
SEGUIMIENTO
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Nombre y categoria
de la plaza: Auditor Especial

Puesto: Auditor Especial de Planeacion, Informes y Seguimiento

Competencias: Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

Conocimiento en contabilidad gubernamental.

Conocimiento en administracion publica.

Conocimiento de estadistica basica.

Habilidad para analizar procesos e identificar areas de oportunidad.
Habilidades directivas.

¢ Redaccion avanzada de documentos oficiales.

Conocimiento e interpretacion de Leyes, reglamentos y normatividad
aplicable.

Conocimiento de control interno.

Conocimiento en auditoria financiera, obra publica y desempefio.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Gestidn de riesgos, cambios y crisis.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Pensamiento critico y reflexivo.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. H.
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Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de cinco afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ':.
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Nombre y categoria
de la plaza: Director

Director de Planeacién, Programacién, Control y Validacion de la

Puesto: 1 X .
Informacion Financiera

Competencias: Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento en contabilidad gubernamental.

Redaccion avanzada de documentos oficiales.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Habilidad en auditoria financiera, analisis e interpretacion de estados
financieros.

Habilidades directivas.

Conocimiento de control interno.

Manejo de base de datos a nivel avanzado.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actuaria y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. -.
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Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afnos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. !.
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Nombre y categoria
de la plaza: Jefe de Departamento

Jefe de Departamento de Control y Validaciéon de la Informacion

Puesto: ) .

Financiera
Competencias: e Manejo de equipo de cdmputo y sistemas operativos de Office a nivel

intermedio.

e Conocimiento en contabilidad gubernamental.

e Redaccion avanzada de documentos oficiales.

e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.

e Habilidad en auditoria financiera, analisis e interpretacién de estados

financieros.

¢ Manejo de base de datos a nivel intermedio.

e Enfoque en resultados.

¢ Orientacion al servicio.

e Conocimiento de control interno.

e Pensamiento analitico.

e Comunicacion interpersonal efectiva

¢ Manejo de equipos de trabajo

e Supervision de personal.

e FEtica, honestidad y lealtad.

e Manejo de conflictos.

¢ Inteligencia emocional.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

e Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afos.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algin
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ‘.
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Nombre y categoria
de la plaza: Jefe de Departamento

Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion y Programacion

Competencias:
¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental.
e Redaccion avanzada de documentos oficiales.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
e Habilidad en auditoria financiera, analisis e interpretacion de estados
financieros.
Manejo de base de datos a nivel intermedio.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Conocimiento de control interno.
Pensamiento analitico.
Comunicacion interpersonal efectiva
Manejo de equipos de trabajo
Supervision de personal.
Etica, honestidad y lealtad.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. '.
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Nombre y categoria

) Director
de la plaza:

Director de Integracién de Informes y Seguimiento de Resultados

Puesto: o
de Auditoria

Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento en contabilidad gubernamental.
e Redaccion avanzada de documentos oficiales.
e Habilidades directivas.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
e Conocimiento en control interno.

Habilidad en auditoria financiera, analisis e interpretacion de estados

financieros.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Manejo de equipos de trabajo

Supervision de personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n



Profesiograma - Version 4.

Requisitos para el . . . . . e
acc?eso al pEeStO' e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de tres afos.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento de Integracion de Informes

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento en contabilidad gubernamental.

Redaccion de documentos.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento en control interno.

Conocimiento en auditoria financiera, obra publica y desempefio.
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Manejo de equipos de trabajo

Supervision de personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento de Seguimiento de Resultados de Auditoria

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento en contabilidad gubernamental.

Redaccion de documentos.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Conocimiento en control interno.

Conocimiento en auditoria financiera, obra publica y desempefio.
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Manejo de equipos de trabajo

$upervisién de personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ':.
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Nombre y categoria

de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Auditor de Cuenta Publica de la Direccion de Planeacion,
Programacién, Control y Validacion de la Informacion Financiera

Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
Habilidad para analizar e interpretar estados contables vy
financieros.

Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Inteligencia emocional.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en contaduria publica y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en economia y areas afines.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de un afio.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. '.
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Nombre y categoria
de la plaza: Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Auditor de Cuenta Publica de la Direccién de Integraciéon de

Puesto: o
Informes y Seguimiento de Resultados

Competencias: e Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
e Habilidad para analizar e interpretar estados contables y
financieros.

Conocimiento del marco legal normativo de fiscalizacion.
Conocimiento de auditoria y contabilidad gubernamental.
Redaccion de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Flexibilidad y disponibilidad.

Pensamiento analitico.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Liderazgo.

Inteligencia emocional.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de control interno.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el

acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de un afo.

e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l:.
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Nombre y categoria

de la plaza: Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica

Puesto: Asistente

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a
nivel basico.

e Manejo de escaner, impresora y copiadora.

e Gestion de documentos y archivos.

e Conocimiento de protocolos gubernamentales.
e Redaccion de documentos oficiales.

Buena imagen y trato personal.

e Etica, honestidad y lealtad.

¢ Orientacién al servicio.

e Disponibilidad.

e Habilidad de interrelacion.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Perfil Académico: Profesionista en areas sociales, economicas o administrativas.
Requisitos para el ¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
acceso al puesto: comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun

cargo del sector publico o privado.

e Experiencia laboral de un afio.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ..
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DE ASUNTOS/|
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Nombre y categoria

de la plaza: Auditor Especial

Puesto: Director General de Asuntos Juridicos

Competencias: ¢ Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, asi como en préctica jurisdiccional y/o litigio.
e Habilidades directivas.
e Conocimiento de control interno.
e Conocimiento en administracion publica.
¢ Interpretacion y aplicacion de normas juridicas.
e Argumentacion y redaccion juridica.
Conocimiento en materia de revisién y fiscalizacion de recursos
publicos.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Etica, honestidad y lealtad.
Flexibilidad y disponibilidad.
Gestidn de riesgos, cambios y crisis.
Pensamiento analitico y sintético.
Pensamiento estratégico.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Manejo de equipos de trabajo.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ‘.
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Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de cinco afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria

de la plaza: Director
Puesto: Director de Investigacion
Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.

e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o
litigio.

e Argumentacion y redaccion juridica.

e Conocimiento en control interno.

Habilidades directivas.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Actuacion interdisciplinaria.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el

acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de tres afos.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n
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Nombre y c.ategona Jefe de Departamento
de la plaza:
Jefe del Departamento de Investigacion “A”
Puesto: Jefe del Departamento de Investigacion “B”
Jefe del Departamento de Investigacion “C”

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal, constitucional,
laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o litigio.
e Argumentacion y redaccion juridica.
Conocimiento en integracion de expedientes de investigacion.
Enfoque en resultados.
Conocimiento en control interno.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Manejo de equipos de trabajo.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Acadeémico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afos.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. n
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Nombre y categoria

de la plaza: Director
Puesto: Director de Substanciacion
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional
yl/o litigio.

Argumentacion y redaccion juridica.
Conocimiento en control interno.
Habilidades directivas.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.
Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.
Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algin
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ﬂ
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Nombre y categoria  Jefe de Departamento
de la plaza:

Jefe del Departamento de Substanciacion “A”
Puesto: Jefe del Departamento de Substanciacion “B”
Jefe del Departamento de Substanciacion “C”

Objetivo: Atender y desahogar el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa, hasta la conclusion de la audiencia inicial.

Competencias: ¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o
litigio.
Argumentacioén y redaccion juridica.
Conocimiento en integracién de expedientes de substanciacion.
Enfoque en resultados.
Conocimiento en control interno.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Manejo de equipos de trabajo.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l:.
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Nombre y categoria

) Director
de la plaza:

Puesto: Director de Normatividad

Competencias:

Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento en derecho administrativo y laboral.
Conocimiento en derecho constitucional.
Conocimiento en derecho penal y procesal.
Habilidades directivas.

Conocimiento en control interno.

Interpretacion y aplicacion de normas juridicas.
Argumentacion y redaccion juridica.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.
Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. '.
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Nombre y categoria  Jefe de Departamento
de la plaza:

Puesto: Jefe del Departamento de Atencién a Denuncias y Solicitudes

Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento de administracion publica,
e Conocimiento en derecho administrativo.
¢ Interpretacion y aplicacion de normas juridicas.
e Argumentacion y redaccion juridica.
e Conocimiento de procesos legales-administrativos, de elaboracion
de acuerdos y resoluciones.
e Conocimiento en materia de revision y fiscalizacion de recursos
publicos.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Conocimiento en control interno.
Pensamiento analitico.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Academico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el

acceso al puesto: . L . , . e
P e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algin
cargo del sector publico o privado

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:I:.
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Nombre y categoria  Jefe de departamento
de la plaza:

Puesto: Jefe del Departamento de Apoyo Juridico

Competencias: ¢ Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.
e Conocimientos en derecho administrativo, penal, laboral, civil,
mercantil y constitucional.
Interpretacion y aplicacion de normas juridicas.
Argumentacion y redaccion juridica.
Elaboracién de contratos y convenios.
Elaboracion de dictdimenes e informes.
Conocimiento en materia de revision y fiscalizacion de recursos
publicos.
Conocimiento de control interno.
Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Acadeémico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:I.
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Nombre y categoria

. Jefe de Departamento
de la plaza:

Puesto: Jefe del Departamento de Imposicién y Seguimiento de Multas

Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimientos en derecho administrativo, disciplinario, procesal,
penal y constitucional.
¢ Interpretacion y aplicacion de normas juridicas.
e Argumentacion y redaccion juridica.
Conocimiento en materia de revisién y fiscalizacion de recursos
publicos.
Conocimiento de control interno.
Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:’
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de Departamento

Puesto: Jefe del Departamento de Transparenciay Atencion a Consultas

Competencias: e Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office a nivel
intermedio.

e Conocimientos en derecho administrativo y constitucional.

e Conocimiento en materia de proteccion de datos personales, acceso a
la informacion publica y transparencia.

¢ Interpretacion y aplicacion de normas juridicas.

e Argumentacion y redaccion juridica.

e Elaboracion de dictamenes e informes.

Conocimiento en materia de revisién y fiscalizacion de recursos

publicos.

Conocimiento de control interno.

Pensamiento analitico y sintético.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Actuacion interdisciplinaria.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:E.
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Nombre y categoria

de la plaza: Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Puesto: Auxiliar Juridico

Competencias: e Conocimiento de control interno.

e Pensamiento analitico.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de un afo.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:I.
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Nombre y categoria

de la plaza: Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica
Puesto: Asistente
Competencias: e Conocimiento de control interno.

e Pensamiento analitico.

¢ Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Pasante de licenciatura universitaria.

Requisitos para el e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
acceso al puesto: comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.
e Experiencia laboral de seis meses.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria

de la plaza: Director
Puesto: Director de Administracion y Finanzas
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Habilidades directivas.

e Conocimiento en control de inventarios.

e Conocimiento en procesos de Adquisiciones, Arrendamientos y
servicios.

e Conocimiento en control interno.

e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.

Conocimiento en materia fiscal.

Conocimiento en contabilidad gubernamental.

Conocimiento de estados financieros.

Redaccion avanzada de documentos.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Pensamiento estratégico.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Actuacion interdisciplinaria.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en capital humano y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:.
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Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: Iegalnjentt_a facultada para eIIE).
e Experiencia laboral de tres afnos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de Departamento
Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Redaccion de documentos.

e Conocimiento de Leyes y reglamentos aplicables.
e Conocimiento de contabilidad.
Conocimiento en control interno.
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en administracion de capital humano y areas afines.
Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .:I.
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de Departamento
Puesto: Jefe del Departamento Adquisiciones y Materiales
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

Conocimiento en los procedimientos de la ley de adquisiciones,
servicios y contratos.
Manejo y control de recursos materiales y servicios generales

Conocimiento en control de inventarios y bajas de bienes muebles
obsoletos o de desecho.

Conocimiento en control interno.
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Ingenierias y &reas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el o
acceso al puesto:
[}

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l|:.
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de Departamento
Puesto: Jefe del Departamento de Finanzas
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Conocimiento de Contabilidad Gubernamental.
Conocimiento de control de inventario.
Elaboracion de estados financieros.
Elaboracion de proyectos de presupuestos.
Redaccion de documentos.

Conocimiento de Leyes y reglamentos aplicables.
Conocimiento en materia fiscal.
Conocimiento en control interno.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Nombre y categoria

de la plaza: Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios
. Auditor de Cuenta Publica del Departamento Adquisiciones y
Puesto: )
Materiales
Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.

e Gestion de documentos y archivos.

e Conocimiento de control de inventarios.
Conocimiento de control interno.
Conocimiento de contabilidad.
Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Ingenierias y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el ° Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: Iegalrr_lentt_e facultada para eNIIo.
e Experiencia laboral de un afio.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l’
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Nombre y categoria

de la plaza: Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Puesto: Encargado de Mantenimiento

Competencias: Conocimiento de control interno.
Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Estudios técnicos:
a) Eléctrico
b) Mecanico
c) Electromecanico
d) Plomeria

Requisitos para el e Experiencia laboral de un afio.

acceso al puesto: e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lE.
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Nombre y categoria

] Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: . s .
Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Finanzas

Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Gestion de documentos y archivos.
e Conocimiento de contabilidad.
e Conocimiento de control de inventarios.
Conocimiento de control interno.
Conocimiento de contabilidad gubernamental.
Conocimiento de legislacion y normatividad aplicable.
Manejo de escaner, impresora y copiadora.
Redaccién de documentos.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Pasante en licenciatura en administracion, contabilidad, finanzas y areas
afines.

Experiencia laboral de un afio.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del
sector publico o privado.

Requisitos para el
acceso al puesto:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. ll.
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Nombre y categoria Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

de la plaza:
Puesto: Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Recursos
Humanos
Competencias: e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Gestion de documentos y archivos.
e Conocimiento de control interno.
e Conocimiento de legislacion y normatividad aplicable.
e Manejo de escaner, impresora y copiadora.
e Redaccion de documentos.
¢ Disciplina.
e Comunicacioén interpersonal efectiva.
¢ Negociacion.
e Liderazgo.
e Tolerancia.
e Lenguaje inclusivo.
¢ Manejo de conflictos.
¢ Inteligencia emocional.
e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Pasante en licenciatura en administracion, contabilidad, finanzas y

areas afines.

Requisitos para el e Experiencia laboral de un afio.

acceso al puesto: ¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria
de la plaza: Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Puesto: o
Personal Médico del Departamento de Recursos Humanos.

Competencias:

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Gestion de documentos y archivos.

Conocimiento de control interno.

Conocimiento de legislacion y normatividad aplicable.
Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar

Perfil Académico: Licenciatura en Medicina General.
Licenciatura en Psicologia.
Licenciatura/Técnico en Enfermeria.

Licenciatura o estudios técnicos en ramas médicas.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional o constancia de nivel técnico expedida por
acceso al puesto: autoridad o institucion legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de un afo.
¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria
de la plaza: Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica

Puesto: .
Asistente

Competencias: Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
Manejo de escaner, impresora y copiadora.
Gestion de documentos y archivos.
Conocimiento de control interno.
Redaccion de documentos.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: . . . L
Pasante en licenciatura universitaria.

Requisitos para el

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
acceso al puesto:

comisioén en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.
e Experiencia laboral de seis meses.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. l.
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Nombre y categoria Secretario Técnico
de la plaza:

Secretario Técnico
Puesto:

Competencias: ¢ Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento en contabilidad gubernamental.
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Conocimiento de administracion publica.
Conocimiento de gestion administrativa.
Conocimiento de recursos humanos.
Relaciones interinstitucionales.

Comunicacion estratégica.

Procesos de mejora continua.

Coordinacion de actividades de capacitacion.
Conocimiento de estadistica basica.

Habilidad para analizar procesos e identificar areas de oportunidad.
Habilidades directivas.

Redaccion avanzada de documentos.
Conocimiento e interpretacion de Leyes, reglamentos y normatividad
aplicable.

Conocimiento de control interno.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Gestidn de riesgos, cambios y crisis.
Pensamiento analitico y sintético.
Pensamiento estratégico.

Pensamiento critico y reflexivo.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en contaduria y areas afines.
Licenciatura en contaduria publica y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en economia y areas afines.
Ingenierias y areas afines.
Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. lI.
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Requisitos para el

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto:

legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de cinco afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I:Il
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Director

Director de Profesionalizacion y Mejora Continua

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Conocimiento de administracion publica.
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Conocimiento de sistemas de gestion.
Habilidades directivas.

Desarrollo y mejora de procesos.
Redaccién de documentos.

Administracion del proceso de capacitacion.
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Disciplina.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.

Licenciatura en educacion y areas afines.

Licenciatura en ingenieria industrial y/o procesos.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de tres afnos.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:|.
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Nombre y categoria  jqte ge pepartamento

de la plaza:
Puesto: - ] , )

Jefe del Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion
Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

e Conocimiento de administracion publica.

e Conocimiento de protocolos gubernamentales.

e Redaccion de documentos.

e Administracion del proceso de capacitacion.

e Enfoque en resultados.

e Orientacion al servicio.

e Pensamiento analitico y sintético.

¢ Disciplina.

e Etica, honestidad y lealtad.

¢ Comunicacion interpersonal efectiva.

¢ Negociacion.

e Liderazgo.

e Supervision de personal.

e Manejo de conflictos.

e Manejo de equipos de trabajo.

¢ Inteligencia emocional.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.

Licenciatura en educacion y areas afines.

Licenciatura en ingenieria industrial y/o procesos y areas afines.

Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.
Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de dos afios.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:E.
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Nombre y categoria

de la plaza: Jefe de Departamento
Puesto: . :
Jefe del Departamento de Procesos y Mejora Continua
Objetivo: Contribuir al desarrollo institucional y la mejora continua de los procesos

y procedimientos administrativos de las diferentes areas de la Auditoria
Superior del Estado, a fin de generar eficacia y eficiencia de la
institucion.

Competencias: Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

Conocimiento de administracion publica.

Conocimiento de protocolos gubernamentales.

Conocimiento de sistemas de gestion.

Desarrollo y mejora de procesos.

Redaccion de documentos.

Conocimiento de desarrollo organizacional y de clima laboral.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Manejo de equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.
Licenciatura en educacion y areas afines.
Licenciatura en ingenieria industrial y/o procesos y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:El
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Requisitos para el
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I:Il
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica /Personal de Base / Honorarios

Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Capacitaciéon y
Profesionalizacion

e Manejo de equipo de cOmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento de protocolos gubernamentales.
¢ Enfoque en resultados.

e Orientacion al servicio.

¢ Disciplina.

e Etica, honestidad y lealtad.

e Comunicacioén interpersonal efectiva.

¢ Negociacion.

e Liderazgo.

e Manejo de conflictos.

¢ Inteligencia emocional.

¢ Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

e Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en administracion y areas afines.

Licenciatura en derecho y areas afines.

Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.

Licenciatura en educacion y areas afines.

Licenciatura en ingenieria industrial y/o procesos y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de un afo.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:’



Profesiograma - Version 4.

Nombre y categoria
de la plaza: Auditor de Cuenta Publica / Personal de Base / Honorarios

Puesto: Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Procesos y

Mejora Continua

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Conocimiento de protocolos gubernamentales.
e Redaccion de documentos oficiales

Conocimiento de sistemas de gestion.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Perfil Académico: Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.
Licenciatura en educacion y areas afines.
Licenciatura en ingenieria industrial y/o procesos y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de un afo.
¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de
algun cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:'
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Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: . y
Encargado de Comunicacion

Competencias: e Redaccion de documentos.
e Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
e Gestion de documentos y archivos.
e Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Creativo.
Etica, honestidad y lealtad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Trabajo en equipo.
Negociacion.
Liderazgo.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en Comunicacion y areas afines.
Licenciatura en relaciones internacionales y areas afines.
Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de un afio.
e No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:.
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Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: Encargado de Archivo

Competencias:
Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.

Manejo de escaner, impresora y copiadora.
Gestion de documentos y archivos.
Buena imagen y trato personal.

Etica, honestidad y lealtad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Trabajo en equipo.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en administracion y areas afines.
Licenciatura en derecho y areas afines.
Licenciatura en relaciones publicas y areas afines.
Licenciatura en educacion y areas afines.
Licenciatura en ingenieria industrial y/o procesos y areas afines.
Licenciatura en actividades administrativas o finanzas publicas.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

e Experiencia laboral de un afo.

Requisitos para el
acceso al puesto:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:|:.



Profesiograma - Version 4.

Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: Encargado de Recepcion

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Manejo de escaner, impresora y copiadora.
e Buenaimagen y trato personal.
e Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Perfil Académico: Bachillerato

Requisitos para el ° No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
9 P en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del

acceso al puesto: - ,
sector publico o privado.
e Experiencia laboral de un afio.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .|:ll
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Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Puablica/ Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: Encargado de Centro de Copiado

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office a nivel
béasico.

Manejo de escaner, impresora y copiadora.
Buena imagen y trato personal.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.
Trabajo en equipo.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Perfil Académico: Bachillerato.

Requisitos para el ¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
9 P , en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del
acceso al puesto: o .
sector publico o privado.
e Experiencia laboral de un afio.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .Il:l
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Nombre y categoriade  Asistente /Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica
la plaza:

Puesto: Asistente

Gestion de documentos y archivos.
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Redaccién de documentos oficiales.
Etica, honestidad y lealtad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Trabajo en equipo.

Negociacion.

e Liderazgo.

¢ Manejo de conflictos.

¢ Inteligencia emocional.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Competencias:

Perfil Académico: Pasante en Licenciatura universitaria.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
Requisitos para el comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de
acceso al puesto: algun cargo del sector publico o privado.

e Experiencia laboral de un afio.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .II.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Director

Director de Tecnologias de la Informacion

Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Conocimiento de metodologias y modelos de desarrollo de software.
Manejo y control de redes y telecomunicaciones.
Conocimiento de modelado de datos.

Habilidad para la interpretacion de prototipos de sistemas de
informacion.

Manejo de bases de datos relacionales y no relacionales.
Conocimiento de soporte a hardware y software.
Habilidades directivas.

Andlisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion.
Pensamiento estratégico.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Creativo.

Pensamiento analitico y sintético.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Ingenieria en Sistemas y areas afines.

Licenciatura en Informatica y areas afines.

Licenciatura en Desarrollo de Software y areas afines.

Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y areas afines.
Licenciatura en Sistemas Computacionales y areas afines.

Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de tres afos.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .IE.
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Nombre y categoria

. Jefe de Departamento
de la plaza:

Puesto: o
Jefe del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica

Competencias: Dominio de Ofiméatica.

Conocimiento de Sistemas operativos.
Manejo de Redes.

Conocimiento de inglés técnico.
Manejo de Telecomunicaciones.
Conocimiento de deteccion de fallas software y hardware.
Conocimientos béasicos en electronica.
Pensamiento estratégico.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Creativo.

Pensamiento analitico y sintético.

Etica, honestidad y lealtad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Ingenieria en Sistemas y areas afines.
Licenciatura en Informatica y areas afines.
Licenciatura en Desarrollo de Software y areas afines.
Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y areas afines.
Licenciatura en Sistemas Computacionales y areas afines.
Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa y areas afines.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .II.
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Nombre y categoria
de la plaza: Jefe de Departamento

Puesto: ]
Jefe del Departamento de Desarrollo de Sistemas

Competencias: Dominio de metodologias y modelos de desarrollo de software.
Conocimiento de modelado de datos.

Conocimiento de programacion orientada a objetos.
Interpretacion de prototipos de sistemas de informacion
Manejo de bases de datos relacionales y no relacionales.
Conocimiento de programacion web con Microsoft o software libre
Pensamiento estratégico.

Disciplinado.

Innovacioén.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Ingenieria en Sistemas y areas afines.
Pasante en Licenciatura de Informéatica y areas afines.
Pasante en Licenciatura en Desarrollo de Software y areas afines.
Licenciatura en Informatica y areas afines.
Licenciatura en Desarrollo de Software y areas afines.
Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y areas afines.
Licenciatura en Sistemas Computacionales y areas afines.
Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa y areas afines.

e Carta de pasante expedida por autoridad o institucién legalmente
Requisitos para el facultada para ello.
acceso al puesto: e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de tres afos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I'
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Nombre y categoria Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

de la plaza:
Puesto: Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Infraestructura
Tecnoldgica
Competencias: e Conocimiento de Ofimatica.
e Conocimiento de Sistemas operativos.
¢ Manejo de Redes.
e Conocimiento de inglés técnico.
e Manejo de Telecomunicaciones.
e Conocimiento de deteccion de fallas software y hardware.
e Conocimientos bésicos en electrénica.
e Enfoque en resultados.
e Orientacion al servicio.
e Creativo.
e Etica, honestidad y lealtad.
¢ Comunicacioén interpersonal efectiva.
e Trabajo en equipo.
¢ Negociacion.
e Liderazgo.
e Manejo de conflictos.
¢ Inteligencia emocional.
¢ Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Ingenieria en Sistemas y areas afines.
Licenciatura en Informatica y areas afines.
Licenciatura en Desarrollo de Software y areas afines.
Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y areas afines.
Licenciatura en Sistemas Computacionales y areas afines.
Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa y areas afines.
Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de un afio.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I.
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Nombre y categoria
de la plaza: Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Desarrollo de

Puesto: Sistemas
Competencias: e Conocimiento de metodologias y modelos de desarrollo de software.
e Conocimiento de modelado de datos.
e Conocimiento de programacion orientada a objetos.
¢ Interpretacion de prototipos de sistemas de informacion
¢ Manejo de bases de datos relacionales y no relacionales.
e Conocimiento de programacion web con Microsoft o software libre
e Pensamiento analitico y estratégico.
e Enfoque en resultados.
¢ Orientacion al servicio.
e Creativo.
e Etica, honestidad y lealtad.
¢ Comunicacioén interpersonal efectiva.
e Trabajo en equipo.
¢ Negociacion.
e Liderazgo.
e Manejo de conflictos.
¢ Inteligencia emocional.
¢ Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
¢ Disponibilidad para viajar.
Perfil Académico: Ingenieria en Sistemas y areas afines.

Licenciatura en Informatica y areas afines.

Licenciatura en Desarrollo de Software y areas afines.

Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y areas afines.
Licenciatura en Sistemas Computacionales y areas afines.

Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa y areas afines.

e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

e Experiencia laboral de un afo.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

Requisitos para el
acceso al puesto:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .I.
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Nombre y categoria
de la plaza:

Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

Encargado de Disefio

Redaccion de documentos.

Manejo de equipo de coOmputo y sistemas operativos de Office.
Gestion de documentos y archivos.

Dominio de programas de adobe (ilustrador, Photoshop, indesign)
Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Creativo.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Trabajo en equipo.

Negociacion.

Liderazgo.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en Disefio Gréfico y areas afines.
Licenciatura en Comunicaciéon y areas afines.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de un afio.

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .II:.
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Nombre y categoriade  Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica
la plaza:

Puesto: Asistente

Gestion de documentos y archivos.
Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Redaccién de documentos oficiales.
Etica, honestidad y lealtad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Trabajo en equipo.

Negociacion.

e Liderazgo.

¢ Manejo de conflictos.

¢ Inteligencia emocional.

e Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Competencias:

Perfil Académico: Pasante en Licenciatura universitaria.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
Requisitos para el comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de
acceso al puesto: algun cargo del sector publico o privado.

e Experiencia laboral de un afio.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .II.
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Nombre y categoria  Jefe de Departamento
de la plaza:

Puesto: Jefe del Departamento de Investigacion y Responsabilidades

Competencias: e Conocimientos en Derecho Administrativo y Derecho Procesal.
e Conocimiento de integracion de expedientes de investigacion de
presuntas faltas administrativas derivados de quejas denuncias y
resultados de auditorias.
Politicas y estrategias de prevencion de faltas administrativas.
Conocimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o
litigio.
Argumentacion y redaccion juridica.
Conocimiento en control interno.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Supervision de personal.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afios.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .E.
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Nombre y categoria
de la plaza:
Puesto:

Competencias:

Perfil Académico:

Requisitos para el
acceso al puesto:

Jefe de Departamento

Jefe del Departamento de Substanciacion y Auditoria Interna

Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal, constitucional,
laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o litigio.
Conocimiento de integracidn y substanciacion de expedientes de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Conocimiento de metodologias de auditoria interna y revision de
recursos publicos.

Conocimiento de Marco Integrado de Control Interno y Administracion
de Riesgos.

Politicas y estrategias de prevencion de faltas administrativas.
Conocimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
Argumentacioén y redaccion juridica.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Actuacion interdisciplinaria.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Supervision de personal.

Manejo de conflictos.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en derecho.

Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Experiencia laboral de dos afios.

No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .E.
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Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios
de la plaza:

Puesto: Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Investigacion y
Responsabilidades

Competencias: e Conocimientos en Derecho Administrativo y Derecho Procesal.
e Conocimiento de integracion de expedientes de investigacion de
presuntas faltas administrativas derivados de quejas denuncias y
resultados de auditorias.
e Politicas y estrategias de prevencién de faltas administrativas.
e Conocimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.
¢ Manejo de equipo de codmputo y sistemas operativos de Office.
e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal,
constitucional, laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o
litigio.
Argumentacion y redaccion juridica.
Conocimiento en control interno.
Enfoque en resultados.
Orientacion al servicio.
Pensamiento analitico y sintético.
Disciplina.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Actuacion interdisciplinaria.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Licenciatura en derecho.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucién
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de dos afos.
e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .El
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Nombre y categoria  Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Base / Honorarios

de la plaza:

Puesto: Auditor de Cuenta Publica del Departamento de Substanciacion y
Auditoria Interna

Competencias: e Conocimientos en la materia administrativa, fiscal, penal, constitucional,

laboral, procesal, asi como en practica jurisdiccional y/o litigio.

e Conocimiento de integracion y substanciacibn de expedientes de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

e Conocimiento de metodologias de auditoria interna y revision de
recursos publicos.

e Conocimiento de Marco Integrado de Control Interno y Administracion

de Riesgos.

Politicas y estrategias de prevencion de faltas administrativas.

Conocimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Conocimiento de Leyes, reglamentos y normatividad aplicable.

Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.

Argumentacion y redaccion juridica.

Enfoque en resultados.

Orientacion al servicio.

Pensamiento analitico y sintético.

Disciplina.

Etica, honestidad y lealtad.

Comunicacion interpersonal efectiva.

Actuacion interdisciplinaria.

Negociacion.

Liderazgo.

Tolerancia.

Lenguaje inclusivo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad a escenarios cambiantes.

Disponibilidad para viajar.

Licenciatura en derecho.

Perfil Academico: Licenciatura en Contabilidad publica y areas afines.

Requisitos para el e Titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
acceso al puesto: legalmente facultada para ello.
e Experiencia laboral de un afio.
¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun
cargo del sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .El
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Nombre y categoria  Asistente / Personal de Base / Auditor de Cuenta Publica
de la plaza:

Puesto: Asistente

Competencias: e Manejo de equipo de computo y sistemas operativos de Office.
e Manejo de escaner, impresora y copiadora.
e Gestidon de documentos y archivos.
e Conocimiento de protocolos gubernamentales.
Redaccion de documentos oficiales.
Etica, honestidad y lealtad.
Comunicacion interpersonal efectiva.
Negociacion.
Liderazgo.
Tolerancia.
Lenguaje inclusivo.
Manejo de conflictos.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad a escenarios cambiantes.
Disponibilidad para viajar.

Perfil Académico: Pasante en licenciatura universitaria.

. e Experiencia laboral de un afio.
Requisitos para el L - - .
acceso al puesto: ¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
' en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del

sector publico o privado.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. .ﬂ
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