
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
PROFESIOGRAMA 

FI-DAF-IT-01-01 
Versión 01 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

2 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 

 

CONTENIDO 
 

INTRODUCCIÓN 5 

LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN 6 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO 7 

SUB-AUDITOR SUPERIOR 8 
ASESOR. 9 

AUDITORÍA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO 10 

AUDITOR ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO 11 
DIRECTOR DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO A PODERES Y SUS ENTES 12 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES 13 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA FINANCIERA A ENTES ESTATALES 14 
DIRECTOR DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO A MUNICIPIOS Y SUS ENTES 15 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA FINANCIERA A MUNICIPIOS 16 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA FINANCIERA A ENTES MUNICIPALES 17 
DIRECTOR DE AUDITORÍA DE OBRA PÚBLICA 18 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA DE OBRA PÚBLICA A PODERES Y SUS ENTES 19 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA DE OBRA PÚBLICA A MUNICIPIOS Y SUS ENTES 20 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN Y PROMOCIÓN DE ACCIONES CORRECTIVAS 21 
JEFE DE DEPARTAMENTO CONSULTIVO Y VALIDACIÓN DOCUMENTAL. 22 
DIRECTOR DE AUDITORÍA FORENSE 23 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA FORENSE 24 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LABORATORIO FORENSE 25 
Supervisor de Auditoría Financiera 26 
Supervisor de Obra Pública 27 
Jefe de Grupo de Auditoría Financiera 28 
Jefe de Grupo de Obra Pública 29 
Auditor de Cuenta Pública - Financiero 30 
Auditor de Cuenta Pública - Obra Pública 31 

AUDITORÍA ESPECIAL DE DESEMPEÑO 32 

AUDITOR ESPECIAL DE DESEMPEÑO 33 
DIRECTOR DE AUDITORÍA DE DESEMPEÑO A PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL 34 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA DE DESEMPEÑO A PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL “A” 35 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA DE DESEMPEÑO A PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL “B” 35 



 

3 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

DIRECTOR DE AUDITORÍA DE DESEMPEÑO A PROGRAMAS DE GOBIERNO 36 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA A PROGRAMAS ESTATALES Y MUNICIPALES DE DESARROLLO ECONÓMICO
 37 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA A PROGRAMAS ESTATALES Y MUNICIPALES DE GOBIERNO Y FINANZAS 38 
Supervisor de Desempeño 39 
Jefe de Grupo de Desempeño 40 
Auditor de Cuenta Pública de Desempeño 41 

AUDITORÍA ESPECIAL DE PLANEACIÓN, INFORMES Y SEGUIMIENTO 42 

AUDITOR ESPECIAL DE PLANEACIÓN, INFORMES Y SEGUIMIENTO 43 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, CONTROL Y VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 44 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 45 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 46 
DIRECTOR DE INTEGRACIÓN DE INFORMES Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE AUDITORÍA 47 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN DE INFORMES 48 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE AUDITORÍA 49 
Supervisor 50 
Jefe de Grupo 51 
Auditor de Cuenta Pública 52 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 53 

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 54 
DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN 55 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN “A” 56 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN “B” 56 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN “C” 56 
DIRECTOR DE SUBSTANCIACIÓN 57 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACIÓN “A” 58 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACIÓN “B” 58 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACIÓN “C” 58 
DIRECTOR DE NORMATIVIDAD 59 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A DENUNCIAS Y SOLICITUDES 60 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO JURÍDICO 61 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE IMPOSICIÓN Y SEGUIMIENTO DE MULTAS 62 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ATENCIÓN A CONSULTAS 63 
Auxiliar Jurídico 64 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 65 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 66 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 67 
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADQUISICIONES Y MATERIALES 68 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 69 
Personal Médico 70 



 

4 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

Jardinero 71 

SECRETARÍA TÉCNICA 72 

SECRETARIO TÉCNICO 73 
DIRECTOR DE PROFESIONALIZACIÓN Y MEJORA CONTINUA 74 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN 75 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y MEJORA CONTINUA 76 
ENCARGADO DE COMUNICACIONES 77 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 78 

DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 79 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 80 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS 81 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 82 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDADES 83 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACIÓN Y AUDITORÍA INTERNA 84 
AUDITOR DE CUENTA PÚBLICA 85 

PERFILES DE PUESTOS GENÉRICOS 86 

Auxiliar 87 
Asistente 88 
Personal de Seguridad 89 
Asesor                                                                                                                                                                                                     90 

 
  



 

5 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

INTRODUCCIÓN 
 
 
El cumplimiento de las funciones y atribuciones de la Auditoría Superior del Estado de Sinaloa, se 
sustenta en la calidad del recurso humano. En razón de ello, el aprovechamiento de las 
características particulares de un individuo para desarrollar una tarea en concreto hará que el 
trabajo específico de las personas sume al colectivo de la Institución. Para lograrlo, es 
imprescindible diseñar un perfil de puestos con las competencias necesarias para desarrollar cada 
posición en forma alineada a la cultura organizacional y a la planeación estratégica. 

 
El Profesiograma de la Auditoría Superior del Estado de Sinaloa es un instrumento administrativo 
que describe la información relativa a los perfiles y competencias de cada uno de los puestos que 
deben satisfacer los servidores públicos que integran las Unidades Administrativas de este Órgano 
Técnico de Fiscalización Superior, para ingresar y ocupar el cargo correspondiente. 
 
Por lo tanto, este Profesiograma se constituye como una herramienta dinámica y perfectible, por lo 
que derivado de las necesidades que emanen en la gestión y ejecución de las actividades para 
llevar a cabo la función de fiscalización superior, deberá modificarse para contribuir a que la 
institución se mantenga actualizada en materia organizacional y acorde con las disposiciones 
legales aplicables. 

 
Derivado de lo anterior, el presente documento tiene el propósito concentrar la información 
pertinente para la selección de los candidatos en cualquier puesto en la Auditoría Superior del 
Estado de Sinaloa, con la finalidad de garantizar que las personas asignadas a las diferentes 
actividades sean las más adecuadas para desarrollar esa función. 
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LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN 
 
 
El presente Profesiograma se sujetará a las disposiciones generales de operación que se mencionan 
a continuación: 
 

1. La aplicación del Profesiograma es el referente para la selección y contratación del personal 
que se incorpora a la Auditoría Superior del Estado de Sinaloa en todos los niveles, con las 
excepciones del Auditor Superior y del Titular del Órgano Interno de Control, los cuales se 
apegan al proceso de designación establecido en la Ley de la Auditoría Superior del Estado de 
Sinaloa. 

 
2. Los perfiles académicos o de escolaridad que se contemplan en las presentes normas serán 

requisito para contratar al personal, para laborar en plazas de base, de confianza o de 
honorarios. 

 
3. Para comprobar el perfil académico del aspirante, será requisito indispensable que se exhiba el 

original del documento que lo ampare para su cotejo, sin borrones, tachaduras ni enmendaduras 
que lo invaliden, así como copia fotostática del mismo, la cual, será cotejada por el responsable 
del Departamento de Recursos Humanos, haciendo constar que es copia fiel del original y 
devolviendo el original al interesado en forma inmediata. 
 

4. Los puestos genéricos pueden estar adscritos a cualquier Unidad Administrativa, conforme a 
las necesidades de la institución. 
 

5. La Dirección de Administración y Finanzas, por conducto del Departamento de Recursos 
Humanos, realizará la actualización y/o modificación de los perfiles de puestos de todas las 
Unidades Administrativas de la Auditoría Superior del Estado de Sinaloa, cuando resulte 
necesario. 
 

6. En la creación de Puestos adjuntos, deberán cumplir con el perfil de puestos del área de 
adscripción que corresponda. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS PUESTOS QUE A 
CONTINUACIÓN SE DESCRIBEN, SON LAS ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 
DE SINALOA, LEY DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA, SU 
REGLAMENTO INTERIOR, MARCO NORMATIVO GENERAL PARA LA FISCALIZACIÓN 
SUPERIOR EN EL ESTADO DE SINALOA, MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA AUDITORÍA 
SUPERIOR DEL ESTADO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
SU HOMÓLOGA EN EL ESTADO DE SINALOA, Y DEMÁS NORMATIVIDAD APLICABLE A LA 
FISCALIZACIÓN SUPERIOR. 

 
 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Sub-Auditor 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Sub-Auditor Superior 
 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Carreras a fines a la fiscalización.  

 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Tener por lo menos treinta y cinco años cumplidos al día de su designación. 
• Contar, al día de su designación, con antigüedad mínima de diez años, con título y 

cédula profesional. 
• Experiencia laboral de cinco años en áreas de auditoría, administración de bienes 

y recursos, relaciones institucionales, jurídicas, elaboración de informes e 
indicadores, fiscalización, presupuesto, control interno, acceso a la información y 
protección de datos personales, logística de eventos o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los 
titulares de los Poderes o los Secretarios del Despacho. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Asesor 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Asesor.  
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Ingeniería civil, Arquitectura . 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.  

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de tres años en áreas de auditoría, administración de bienes y 

recursos, relaciones institucionales, jurídicas, elaboración de informes e 
indicadores, fiscalización, presupuesto, control interno, logística de eventos o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor Especial 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor Especial de Cumplimiento Financiero 
 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública.  
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Auditoría de Cumplimiento Financiero a Poderes y sus 
Entes 

 

Perfil Académico 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.  

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

 
Jefe de Departamento 
 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría Financiera a Poderes 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría Financiera a Entes Estatales 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Auditoría de Cumplimiento Financiero a Municipios y 
sus Entes 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.   

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría Financiera a Municipios 
 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría Financiera a Entes Municipales 
 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública  
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Auditoría de Obra Pública 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería civil. 
• Arquitectura. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, obra pública, 
ingeniería, construcción o en áreas económico-administrativas en el sector público 
o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría de Obra Pública a Poderes y 
sus Entes 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería civil. 
• Arquitectura. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, obra pública, 
ingeniería, construcción o en áreas económico-administrativas en el sector público 
o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría de Obra Pública a Municipios 
y sus Entes 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería civil. 
• Arquitectura. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, obra pública, 
ingeniería, construcción o en áreas económico-administrativas en el sector público 
o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
 

Jefe del Departamento de Integración y Promoción de Acciones 
Correctivas 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho. 
• Finanzas públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, jurídicas o 
en áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

 

  

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

Jefe de Departamento 

Régimen: 
Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Departamento Consultivo y Validación Documental. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Auditoría Forense 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Sistemas computacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, 
investigación, ciencias forenses o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría Forense 
 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Sistemas computacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, 
investigación, ciencias forenses o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Laboratorio Forense 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Sistemas computacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

administración financiera o manejo de recursos, en áreas de auditoría, 
investigación, ciencias forenses, especialista en datos, o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

Auditor de Cuenta Pública / Supervisor de Auditoría Financiera 
 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Supervisor de Auditoría Financiera 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Finanzas públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de un año en áreas de auditoría, fiscalización de recursos, 

elaboración de informes, o en áreas económico-administrativas en el sector público 
o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Supervisor de Obra Pública 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Supervisor de Obra Pública 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería civil. 
• Arquitectura. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de un año en áreas de auditoría, fiscalización de recursos, 

ingeniería, construcción, arquitectura, o en áreas económico-administrativas en el 
sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Jefe de Grupo de Auditoría Financiera 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Grupo de Auditoría Financiera 
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Finanzas públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de seis meses en áreas de auditoría, fiscalización de recursos, 

elaboración de informes, o en áreas económico-administrativas en el sector público 
o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Jefe de Grupo de Obra Pública 
 

Régimen: 
Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Grupo de Obra Pública  
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería civil. 
• Arquitectura. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de seis meses en áreas de auditoría, fiscalización de recursos, 

ingeniería, construcción, arquitectura, o en áreas económico-administrativas en el 
sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor de Cuenta Pública - Financiero 
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en áreas de auditoría, control interno, contabilidad, 

contraloría, administración, finanzas, o en áreas económico-administrativas en el 
sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

  



 

31 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

 
Auditor de Cuenta Pública  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor de Cuenta Pública - Obra Pública 
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería civil. 
• Arquitectura. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en áreas de auditoría, proyectos de infraestructura, obras, 

residente de obra, o en áreas económico-administrativas en el sector público o 
privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 
 

 
 
 
 

AUDITORÍA ESPECIAL 
DE DESEMPEÑO 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor Especial 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor Especial de Desempeño 

 
 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración y negocios. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública.  
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, políticas 

públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, en áreas de 
auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 
Puesto: Director de Auditoría de Desempeño a Programas de Desarrollo 

Social 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración y negocios. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública.  
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

políticas públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, 
en áreas de auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría de Desempeño a Programas de 

Desarrollo Social “A”  
Jefe del Departamento de Auditoría de Desempeño a Programas de 
Desarrollo Social “B” 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración y negocios. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

políticas públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, 
en áreas de auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Auditoría de Desempeño a Programas de Gobierno 
 
Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.  

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

políticas públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, 
en áreas de auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría a Programas Estatales y 
Municipales de Desarrollo Económico 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

políticas públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, 
en áreas de auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

 
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría a Programas Estatales y 

Municipales de Gobierno y Finanzas 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en control y fiscalización del gasto público, 

políticas públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, 
en áreas de auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Supervisor de Desempeño 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Supervisor de Desempeño 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de un año en control y fiscalización del gasto público, políticas 

públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, en áreas de 
auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Jefe de Grupo de Desempeño 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Grupo de Desempeño 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Ciencias sociales/políticas públicas. 
• Relaciones Internacionales. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de seis meses en control y fiscalización del gasto público, políticas 

públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, en áreas de 
auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 
Puesto: Auditor de Cuenta Pública de Desempeño  

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.  

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en control y fiscalización del gasto público, políticas 

públicas, presupuesto basado en resultados, evaluación del desempeño, en áreas 
de auditoría, elaboración de informes e indicadores, control interno, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AUDITORÍA ESPECIAL 
DE PLANEACIÓN, 

INFORMES Y 
SEGUIMIENTO 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor Especial 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor Especial de Planeación, Informes y Seguimiento  
  

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados.   

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, planeación, programación, 

jurídicas, elaboración de informes, evaluación y seguimiento, o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Planeación, Programación, Control y Validación de la 
Información Financiera 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados.   

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, planeación, programación, 

evaluación y seguimiento, o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Departamento de Control y Validación de la Información 
Financiera 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, planeación, programación, 

informes financieros, evaluación y seguimiento, o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Departamento de Planeación y Programación  
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, planeación, programación, 

informes financieros, evaluación y seguimiento, o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Integración de Informes y Seguimiento de Resultados 
de Auditoría 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, control, contaduría, informes 

financieros, elaboración de informes, evaluación y seguimiento, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Departamento de Integración de Informes 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, control, contaduría, informes 

financieros, elaboración de informes, evaluación y seguimiento, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento de Resultados de Auditoría 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, control, contaduría, informes 

financieros, elaboración de informes, evaluación y seguimiento, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

 
Auditor de Cuenta Pública / Supervisor 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Supervisor 

 
Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de un año en áreas de auditoría, planeación, presupuesto, 

contaduría, derecho, obras y proyectos de infraestructura, elaboración de informes, 
evaluación y seguimiento, o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 
 

 
Auditor de Cuenta Pública / Jefe de Grupo 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe de Grupo  

 
Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Estudios internacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de seis meses en áreas de auditoría, planeación, presupuesto, 

contaduría, derecho, obras y proyectos de infraestructura, elaboración de informes, 
evaluación y seguimiento, o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

 
Auditor de Cuenta Pública  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor de Cuenta Pública 

 
Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ingeniero civil. 
• Arquitectura. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.  

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en áreas de auditoría, planeación, presupuesto, 

contaduría, derecho, obras y proyectos de infraestructura, elaboración de informes, 
evaluación y seguimiento, o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

  



 

53 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ASUNTOS 

JURÍDICOS 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

 
Auditor Especial  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director General de Asuntos Jurídicos 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho. 
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director  

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Investigación 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho. 
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Jefe del Departamento de Investigación “A” 
Jefe del Departamento de Investigación “B” 
Jefe del Departamento de Investigación “C” 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho. 
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Substanciación 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

  



 

58 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento  

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Jefe del Departamento de Substanciación “A”  
Jefe del Departamento de Substanciación “B” 
Jefe del Departamento de Substanciación “C” 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Normatividad 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

  



 

60 

Profesiograma de la ASE FI-DAF-IT-01-01  
 Versión 01 

 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento  

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

 
Puesto: Jefe del Departamento de Atención a Denuncias y Solicitudes 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de departamento  

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Apoyo Jurídico 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades, acceso a la información y 
protección de datos personales; o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Imposición y Seguimiento de Multas 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento  

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Transparencia y Atención a Consultas 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho.  
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, de asesoría o asuntos 

jurídicos, contenciosas o de responsabilidades; acceso a la información y 
protección de datos personales, o en áreas económico-administrativas en el sector 
público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Auxiliar Jurídico 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auxiliar Jurídico  
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Derecho. 
• Carreras afines al campo señalado. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en áreas de asesoría o asuntos jurídicos, contenciosas o 

de responsabilidades, jurídicas, acceso a la información y/o protección de datos 
personales. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Administración y Finanzas 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública.  
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas administración de bienes y recursos, 

recursos humanos, presupuesto, control interno, protección de datos personales, o 
en áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración. 
• Psicología. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de recursos humanos, contaduría, 

administración de recursos, relaciones interpersonales, trabajo social, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento Adquisiciones y Materiales 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de administración de bienes y recursos, 

relaciones institucionales, contabilidad, presupuesto, o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Finanzas 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Economía. 
• Administración. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de administración de bienes y recursos, 

relaciones institucionales, contabilidad, presupuesto, control interno, o en áreas 
económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Personal Médico 

Régimen: Confianza / Base / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Personal Médico 

 
Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Licenciatura en Medicina General.  
• Licenciatura/Técnico en Enfermería.  
• Psicología. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en áreas de la salud en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jardinero 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jardinero 
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Primaria 
Grado de avance Terminado. 
Documento requerido Certificado de estudios. 
Campos de formación 
académica 

• No aplica. 
 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
SECRETARÍA TÉCNICA 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

Secretario Técnico 
 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Secretario Técnico 

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración. 
• Finanzas públicas. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.   

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de relaciones institucionales, jurídicas, 

administración o en áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Profesionalización y Mejora Continua 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería Industrial y/o Procesos. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración. 
• Contaduría pública. 
• Ciencias sociales. 
• Relaciones públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de administración, contaduría, relaciones 

institucionales o en áreas económico-administrativas en el sector público o privado.  
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Jefe del Departamento de Capacitación y Profesionalización  

 
Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería Industrial y/o Procesos. 
• Economía. 
• Derecho. 
• Administración. 
• Relaciones Públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de recursos humanos, administración, 

logística o en áreas económico-administrativas en el sector público o privado.  
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Jefe del Departamento de Procesos y Mejora Continua 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería Industrial y/o Procesos. 
• Economía. 
• Derecho. 
• Administración. 
• Relaciones Públicas. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de procesos, gestión pública, recursos 

humanos o en áreas económico-administrativas en el sector público o privado.  
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Encargado de Comunicaciones 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Encargado de Comunicaciones 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Concluido 
Documento requerido Certificado/ Constancia 
Campos de formación 
académica 

• Licenciatura en Comunicación y áreas afines. 
• Licenciatura en Relaciones Internacionales y áreas 

afines. 
• Licenciatura en Relaciones Públicas y áreas afines. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de un año en áreas de comunicación, gestión pública en el 

sector público o privado.  
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Director  
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Director de Tecnologías de la Información  
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería en Sistemas. 
• Informática. 
• Desarrollo de Software. 
• Tecnologías de la Información.  
• Sistemas Computacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de las tecnologías de la información y 

comunicación en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Jefe del Departamento de Infraestructura Tecnológica 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería en Sistemas. 
• Informática. 
• Desarrollo de Software.  
• Tecnologías de la Información.  
• Sistemas Computacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de las tecnologías de la información y 

comunicación en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: 
Jefe del Departamento de Desarrollo de Sistemas 

 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Ingeniería en Sistemas. 
• Informática. 
• Desarrollo de Software.  
• Tecnologías de la Información.  
• Sistemas Computacionales. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de las tecnologías de la información y 

comunicación en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

Jefe de Departamento 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Investigación y Responsabilidades 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, jurídicas, control interno, o 

en áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Jefe de Departamento 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Jefe del Departamento de Substanciación y Auditoría Interna 
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de dos años en áreas de auditoría, jurídicas, control interno, o 

en áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 

 
Auditor de Cuenta Pública  
 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auditor de Cuenta Pública 
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Ciencias sociales. 
• Administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia profesional en áreas de auditoría, jurídicas, contabilidad, control 

interno, o en áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 
 
Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Auxiliar 

Régimen: Confianza / Base / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Auxiliar 

  
                                          
Auxiliar Administrativo 

Auxiliar de Archivo 
Auxiliar de Comunicación 
Auxiliar de Mantenimiento 
Auxiliar de Soporte Técnico / Programador de Sistemas 
Auxiliar / Diseñador Grafico 
 
Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Secundaría. 
Grado de avance Terminado. 
Documento requerido Certificado de estudios. 
Campos de formación 
académica 

• No aplica. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral en áreas afines a su puesto, en el sector público o privado. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

 

Nota: El perfil de puesto de Auxiliar se puede homologar a las funciones que surjan de las necesidades 
particulares de cada Unidad Administrativa que corresponda. Es importante subrayar que está practica 
de homologación no se extiende al puesto de Auxiliar Jurídico.  
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Asistente 

Régimen: Confianza / Base / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Asistente 

  
Perfil Académico:  
 
 

Nivel mínimo de estudios Secundaría. 
Grado de avance Terminado. 
Documento requerido Certificado de estudios. 
Campos de formación 
académica 

• No aplica. 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de seis meses en áreas de administración de bienes y recursos, 

relaciones institucionales, logística de eventos o en áreas económico-
administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

 

Nombre y categoría 
de la plaza: 
 

Auditor de Cuenta Pública / Personal de Seguridad 

Régimen: 
Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Personal de Seguridad 
 

Perfil Académico:  
 

Nivel mínimo de estudios Primaria 
Grado de avance Terminado. 
Documento requerido Certificado de estudios. 
Campos de formación 
académica 

• No aplica. 
 

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 
• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 

servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

 

Nota: El personal de seguridad puede ser desagregado en el puesto de vigilantes, escoltas, custodios 
entre otros.  
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 

 

Categoría / Nombre 
de la Plaza: 
 

Asesor 
 

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios 

Puesto: Asesor.  
 

Perfil Académico: 
 

Nivel mínimo de estudios Licenciatura. 
Grado de avance Titulado/a. 
Documento requerido Título y/o Cédula Profesional. 
Campos de formación 
académica 

• Contaduría pública. 
• Derecho. 
• Economía. 
• Administración pública o privada. 
• Finanzas públicas. 
• Ingeniería civil, Arquitectura . 
• Sistemas Computacionales. 
• Gestión y administración pública. 
• Carreras afines a los campos señalados.  

 
 
Requisitos para el acceso al puesto: 
 

• Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
• Experiencia laboral de un año en áreas de auditoría, administración de bienes y 

recursos, relaciones institucionales, jurídicas, elaboración de informes e 
indicadores, fiscalización, presupuesto, control interno, logística de eventos o en 
áreas económico-administrativas en el sector público o privado. 

• No haber sido inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni removido por causa grave de algún cargo del sector público o 
privado. 

 

Nota: El perfil de puesto de Asesor se puede homologar a las funciones que surjan de las necesidades 
particulares de cada Unidad Administrativa que corresponda. 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA. 
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