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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

INTRODUCCION

El cumplimiento de las funciones y atribuciones de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, se
sustenta en la calidad del recurso humano. En razon de ello, el aprovechamiento de las
caracteristicas particulares de un individuo para desarrollar una tarea en concreto hara que el
trabajo especifico de las personas sume al colectivo de la Institucién. Para lograrlo, es
imprescindible disefiar un perfil de puestos con las competencias necesarias para desarrollar cada
posicion en forma alineada a la cultura organizacional y a la planeacion estratégica.

El Profesiograma de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa es un instrumento administrativo
gue describe la informacion relativa a los perfiles y competencias de cada uno de los puestos que
deben satisfacer los servidores publicos que integran las Unidades Administrativas de este Organo
Técnico de Fiscalizacion Superior, para ingresar y ocupar el cargo correspondiente.

Por lo tanto, este Profesiograma se constituye como una herramienta dinamica y perfectible, por lo
gue derivado de las necesidades que emanen en la gestion y ejecucién de las actividades para
llevar a cabo la funcion de fiscalizacion superior, debera modificarse para contribuir a que la
institucion se mantenga actualizada en materia organizacional y acorde con las disposiciones
legales aplicables.

Derivado de lo anterior, el presente documento tiene el propdsito concentrar la informacion
pertinente para la seleccion de los candidatos en cualquier puesto en la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa, con la finalidad de garantizar que las personas asignadas a las diferentes
actividades sean las mas adecuadas para desarrollar esa funcién.
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LINEAMIENTOS DE OPERACION

El presente Profesiograma se sujetara a las disposiciones generales de operacion que se mencionan
a continuacion:

1. La aplicaciéon del Profesiograma es el referente para la seleccion y contratacion del personal
gue se incorpora a la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa en todos los niveles, con las
excepciones del Auditor Superior y del Titular del Organo Interno de Control, los cuales se
apegan al proceso de designacion establecido en la Ley de la Auditoria Superior del Estado de
Sinaloa.

2. Los perfiles académicos o de escolaridad que se contemplan en las presentes normas seran
requisito para contratar al personal, para laborar en plazas de base, de confianza o de
honorarios.

3. Para comprobar el perfil académico del aspirante, sera requisito indispensable que se exhiba el
original del documento que lo ampare para su cotejo, sin borrones, tachaduras ni enmendaduras
que lo invaliden, asi como copia fotostatica del mismo, la cual, serd cotejada por el responsable
del Departamento de Recursos Humanos, haciendo constar que es copia fiel del original y
devolviendo el original al interesado en forma inmediata.

4. Los puestos genéricos pueden estar adscritos a cualquier Unidad Administrativa, conforme a
las necesidades de la institucion.

5. La Direccién de Administraciéon y Finanzas, por conducto del Departamento de Recursos
Humanos, realizara la actualizacién y/o modificacion de los perfiles de puestos de todas las
Unidades Administrativas de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, cuando resulte
necesario.

6. En la creacién de Puestos adjuntos, deberan cumplir con el perfil de puestos del area de
adscripcion que corresponda.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS PUESTOS QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN, SON LAS ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE SINALOA, LEY DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA, SU
REGLAMENTO INTERIOR, MARCO NORMATIVO GENERAL PARA LA FISCALIZACION
SUPERIOR EN EL ESTADO DE SINALOA, MANUAL DE ORGANIZACION DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SU HOMOLOGA EN EL ESTADO DE SINALOA, Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE A LA
FISCALIZACION SUPERIOR.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Sub-Auditor
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Sub-Auditor Superior

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Administracién publica o privada.
e Carreras a fines a la fiscalizacion.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Tener por lo menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de su designacion.

e Contar, al dia de su designacién, con antigiiedad minima de diez afios, con titulo y
cédula profesional.

e Experiencia laboral de cinco afios en areas de auditoria, administracion de bienes
y recursos, relaciones institucionales, juridicas, elaboracion de informes e
indicadores, fiscalizacion, presupuesto, control interno, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, logistica de eventos o en &reas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

e No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los
titulares de los Poderes o los Secretarios del Despacho.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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Categoria/ Nombre Asesor

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: AEEEG
Perfil Académico:
Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Administracion publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Ingenieria civil, Arquitectura .
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de tres afios en areas de auditoria, administracion de bienes y
recursos, relaciones institucionales, juridicas, elaboracion de informes e
indicadores, fiscalizacion, presupuesto, control interno, logistica de eventos o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Auditor Especial

de la Plaza:

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Auditor Especial de Cumplimiento Financiero

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Economia.
e Administracion publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera 0 manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econOmico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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Categoria / Nombre Director

de la Plaza:
L ] Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
. Director de Auditoria de Cumplimiento Financiero a Poderes y sus
Puesto:
Entes
Perfil Académico
Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.
académica Economia.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Jefe de Departamento

de la Plaza:
. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Poderes

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Economia.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 .’



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre
de la Plaza: Jefe de Departamento

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Entes Estatales

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Economia.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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Categoria/ Nombre
de la Plaza:

Régimen:

Puesto:

Perfil Académico:

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Director
Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Director de Auditoria de Cumplimiento Financiero a Municipios y
sus Entes

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

académica

Campos de formacién

Contaduria publica.

Economia.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre
de la Plaza: Jefe de Departamento

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Municipios

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Economia.
e Administracién publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre
de la Plaza: Jefe de Departamento

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Financiera a Entes Municipales

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica
académica e Economia.
e Administracion publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera 0 manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econOmico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Director de Auditoria de Obra Publica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Ingenieria civil.
académica e Arquitectura.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria, obra publica,
ingenieria, construccion o en areas economico-administrativas en el sector publico
0 privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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Categoria/ Nombre
de la Plaza:

Régimen:

Puesto:

Perfil Académico:

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Jefe de Departamento

Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Jefe del Departamento de Auditoria de Obra Publica a Poderes y
sus Entes

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

académica

Campos de formacién

e Ingenieria civil.
e Arquitectura.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

o privado.

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria, obra publica,
ingenieria, construccion o en areas econémico-administrativas en el sector publico

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
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Categoria/ Nombre
de la Plaza:

Régimen:

Puesto:

Perfil Académico:

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Jefe de Departamento

Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Jefe del Departamento de Auditoria de Obra Publica a Municipios
y sus Entes

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

académica

Campos de formacién

¢ Ingenieria civil.
e Arquitectura.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

o privado.

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o0 manejo de recursos, en areas de auditoria, obra publica,
ingenieria, construccion o en areas econémico-administrativas en el sector publico

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre
de la Plaza: Jefe de Departamento

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:

Puesto: Jefe del Departamento de Integracién y Promocion de Acciones
Correctivas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Administracién publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria o0 en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 !.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Jefe de Departamento

de la Plaza:
o Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jefe de Departamento Consultivo y Validacion Documental.

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Derecho.
académica e Finanzas publicas.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera 0 manejo de recursos, en areas de auditoria, juridicas o
en areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Director de Auditoria Forense

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Sistemas computacionales.
e Finanzas Publicas
e ingenieria Civil
e Arquitectura
e Economia
e Administracion Publica o Privada
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria,
investigacion, ciencias forenses o en areas econdémico-administrativas en el sector
publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Forense

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Sistemas computacionales.
e Finanzas Publicas
e ingenieria Civil
e Arquitectura
e Economia
e Administracién Publica o Privada
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos aflos en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o manejo de recursos, en areas de auditoria,
investigacion, ciencias forenses o en areas econdémico-administrativas en el sector
publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jefe del Departamento de Laboratorio Forense

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Sistemas computacionales.
e Finanzas Publicas
e ingenieria Civil
e Arquitectura
e Economia
e Administraciéon Publica o Privada
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
administracion financiera o0 manejo de recursos, en areas de auditoria,
investigacion, ciencias forenses, especialista en datos, o en &reas econdémico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 l.



Categoria / Nombre

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Auditor de Cuenta Publica/ Supervisor de Auditoria Financiera

de la Plaza:

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Supervisor de Auditoria Financiera

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios

Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacién
académica

Contaduria publica.

Derecho.

Sistemas computacionales.

Finanzas Publicas

ingenieria Civil

Arquitectura

Economia

Administracion Publica o Privada
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

o privado.

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
e Experiencia laboral de un afio en areas de auditoria, fiscalizacion de recursos,
elaboracion de informes, o en areas econémico-administrativas en el sector publico

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Auditor de Cuenta Publica/ Supervisor de Obra Publica

de la Plaza:

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Supervisor de Obra Publica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Derecho.

Sistemas computacionales.

Finanzas Publicas

ingenieria Civil

Arquitectura

Economia

Administracion Puablica o Privada
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de un afio en &reas de auditoria, fiscalizacion de recursos,
ingenieria, construccion, arquitectura, o en areas economico-administrativas en el
sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Auditor de Cuenta Publica/ Jefe de Grupo de Auditoria Financiera

de la Plaza:

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jefe de Grupo de Auditoria Financiera

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Sistemas computacionales.
e Finanzas Publicas
e ingenieria Civil
e Arquitectura
e Economia
e Administraciéon Publica o Privada
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de seis meses en areas de auditoria, fiscalizacion de recursos,
elaboracion de informes, o en areas econémico-administrativas en el sector publico
0 privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre o 4itor de Cuenta Publica / Jefe de Grupo de Obra Publica

de la Plaza:

_ Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jefe de Grupo de Obra Puablica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Derecho.

Sistemas computacionales.

Finanzas Publicas

ingenieria Civil

Arquitectura

Economia

Administracion Publica o Privada
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de seis meses en areas de auditoria, fiscalizacion de recursos,
ingenieria, construccion, arquitectura, o en areas econémico-administrativas en el
sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre — , ,4itor de Cuenta Pablica

de la Plaza:

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Auditor de Cuenta Publica - Financiero

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Sistemas computacionales.
e Finanzas Publicas
e ingenieria Civil
e Arquitectura
e Economia
e Administracién Publica o Privada
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia profesional en areas de auditoria, control interno, contabilidad,
contraloria, administracién, finanzas, o en areas econdémico-administrativas en el
sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre  , \4itor de Cuenta Pablica

de la Plaza:

. ) Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Auditor de Cuenta Publica - Obra Publica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Derecho.

Sistemas computacionales.

Finanzas Publicas

ingenieria Civil

Arquitectura

Economia

Administracion Puablica o Privada
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia profesional en &reas de auditoria, proyectos de infraestructura, obras,
residente de obra, o en areas econdmico-administrativas en el sector publico o
privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

AUDITORIA ESPECIAL
DE DESEMPENO




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor Especial

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: Auditor Especial de Desempefio

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Economia.
e Ciencias sociales/politicas publicas.
e Relaciones Internacionales.
e Administracion y negocios.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico, politicas
publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacién del desempefio, en areas de
auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en areas
economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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Categoria/ Nombre
de la Plaza:

Régimen:
Puesto.

Perfil Académico:

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Director

Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Director de Auditoria de Desempefio a Programas de Desarrollo
Social

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

académica

Campos de formacion

Contaduria publica.

Economia.

Ciencias sociales/politicas publicas.
Relaciones Internacionales.
Administracion y negocios.

Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
politicas publicas, presupuesto basado en resultados, evaluaciéon del desemperio,
en areas de auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre . 4o Departamento

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria de Desempefio a Programas de

Desarrollo Social “A”

Jefe del Departamento de Auditoria de Desempefio a Programas de
Desarrollo Social “B”

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Economia.

Ciencias sociales/politicas publicas.
Relaciones Internacionales.
Administracion y negocios.

Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizaciébn del gasto publico,
politicas publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacion del desemperio,
en areas de auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Director de Auditoria de Desempefio a Programas de Gobierno

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.

académica Economia.

Relaciones Internacionales.
Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizaciébn del gasto publico,
politicas publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacion del desemperio,
en areas de auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 '.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Jefe del Departamento de Auditoria a Programas Estatales y
Municipales de Desarrollo Econémico

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.

académica Economia.

Ciencias sociales/politicas publicas.
Relaciones Internacionales.
Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
politicas publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacion del desemperio,
en areas de auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 -



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre ¢ 4o Departamento

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria a Programas Estatales y

Municipales de Gobierno y Finanzas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Economia.
e Ciencias sociales/politicas publicas.
e Relaciones Internacionales.
e Administracion publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en control y fiscalizacion del gasto publico,
politicas publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacion del desemperio,
en areas de auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica / Supervisor de Desempefio
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Supervisor de Desempefio

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Economia.
e Ciencias sociales/politicas publicas.
e Relaciones Internacionales.
e Administracion publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de un afio en control y fiscalizacion del gasto publico, politicas
publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacién del desemperio, en areas de
auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en areas
econOmico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 ':.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica/ Jefe de Grupo de Desempefio
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Jefe de Grupo de Desempefio

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Economia.

Ciencias sociales/politicas publicas.
Relaciones Internacionales.
Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de seis meses en control y fiscalizacion del gasto publico, politicas
publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacién del desempefio, en areas de
auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en areas
economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

) Auditor de Cuenta Publica
de la Plaza:

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: Auditor de Cuenta Publica de Desempefio

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e FEconomia.
e Administracién publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia profesional en control y fiscalizacion del gasto publico, politicas
publicas, presupuesto basado en resultados, evaluacién del desempefio, en areas
de auditoria, elaboracion de informes e indicadores, control interno, o en areas
economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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RRRRRRRRRRRRR
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

AUDITORIA ESPECIAL
DE PLANEACION,
INFORMES Y
SEGUIMIENTO




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor Especial
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Auditor Especial de Planeacion, Informes y Seguimiento

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Estudios internacionales.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, planeacién, programacion,
juridicas, elaboracion de informes, evaluacion y seguimiento, o en areas econémico-
administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 .'



Categoria/ Nombre
de la Plaza:

Régimen:

Puesto:

Perfil Académico:

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Director

Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Director de Planeacion, Programacion, Control y Validacion de la
Informacion Financiera

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

académica

Campos de formacién

Contaduria publica.

Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Estudios internacionales.

Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

publico o privado.

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, planeacion, programacion,
evaluacion y seguimiento, 0 en areas economico-administrativas en el sector

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
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Categoria/ Nombre
de la Plaza:

Régimen:

Puesto:

Perfil Académico:

PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Jefe de Departamento

Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Jefe de Departamento de Control y Validacién de la Informacion
Financiera

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance

Titulado/a.

Documento requerido

Titulo y/o Cédula Profesional.

académica

Campos de formacion

Contaduria publica.

Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Estudios internacionales.

Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

privado.

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afos en areas de auditoria, planeacion, programacion,
informes financieros,
administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o

evaluacion y seguimiento, o en &reas econdémico-

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 .I.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion y Programacion

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.

académica Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Estudios internacionales.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afos en areas de auditoria, planeacion, programacion,
informes financieros, evaluacion y seguimiento, 0 en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Integracion de Informes y Seguimiento de Resultados
' de Auditoria
Perfil Académico:
Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.
académica Derecho.
Economia.
Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Estudios internacionales.

Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, control, contaduria, informes
financieros, elaboracién de informes, evaluacion y seguimiento, o en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe de Departamento de Integracién de Informes

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.

académica Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Estudios internacionales.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, control, contaduria, informes
financieros, elaboracién de informes, evaluacion y seguimiento, o en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento de Resultados de Auditoria

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.
académica Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Estudios internacionales.

Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, control, contaduria, informes
financieros, elaboraciéon de informes, evaluacion y seguimiento, 0 en areas
economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria / Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica / Supervisor
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Supervisor

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.
académica Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Estudios internacionales.

Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de un afio en areas de auditoria, planeacion, presupuesto,
contaduria, derecho, obras y proyectos de infraestructura, elaboracion de informes,
evaluacion y seguimiento, 0 en areas economico-administrativas en el sector
publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica/ Jefe de Grupo
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe de Grupo

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.

académica Derecho.

Economia.

Ingeniero civil.

Arquitectura.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Estudios internacionales.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de seis meses en areas de auditoria, planeacion, presupuesto,
contaduria, derecho, obras y proyectos de infraestructura, elaboracion de informes,
evaluacion y seguimiento, 0 en areas economico-administrativas en el sector
publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Auditor de Cuenta Publica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Ingeniero civil.
e Arquitectura.
e Administracion publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia profesional en areas de auditoria, planeacién, presupuesto,
contaduria, derecho, obras y proyectos de infraestructura, elaboracion de informes,
evaluacion y seguimiento, o en areas econdémico-administrativas en el sector
publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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RRRRRRRRRRRRR
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Auditor Especial

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director General de Asuntos Juridicos

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacién e Derecho.

academica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en &reas de auditoria, de asesoria 0 asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Investigacion

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacién e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria o asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Jefe del Departamento de Investigacion “A”
Puesto: Jefe del Departamento de Investigacion “B”
Jefe del Departamento de Investigacion “C”

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacion e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria 0 asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdémico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Substanciacion

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacion e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria o asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Jefe de Departamento
de la Plaza:

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Jefe del Departamento de Substanciacion “A”
Puesto: Jefe del Departamento de Substanciacion “B”
Jefe del Departamento de Substanciacion “C”

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacién e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria 0 asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdémico-
administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Normatividad
Perfil Académico:
Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Derecho.
académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria o asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre . 4o Departamento

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Atencién a Denuncias y Solicitudes

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacion e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria 0 asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdémico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre . 4o departamento

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Apoyo Juridico

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacién e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria o asuntos
juridicos, contenciosas o de responsabilidades, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales; o en areas econdmico-administrativas en el sector
publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 .=.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/Nombre . 4o Departamento

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Imposicién y Seguimiento de Multas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacion e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria o asuntos
juridicos, contenciosas o0 de responsabilidades; o en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Transparenciay Atencién a Consultas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacién e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, de asesoria o asuntos
juridicos, contenciosas o de responsabilidades; acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, o en areas econdmico-administrativas en el sector
publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica / Auxiliar Juridico
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Auxiliar Juridico

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacion e Derecho.

académica e Carreras afines al campo sefialado.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia profesional en areas de asesoria 0 asuntos juridicos, contenciosas o
de responsabilidades, juridicas, acceso a la informacién y/o proteccion de datos
personales.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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RRRRRRRRRRRRR
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Director
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Administracion y Finanzas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Economia.
e Administracién publica o privada.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas administracion de bienes y recursos,
recursos humanos, presupuesto, control interno, proteccion de datos personales, o
en areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Administracion.
e Psicologia.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de recursos humanos, contaduria,
administracion de recursos, relaciones interpersonales, trabajo social, o en areas
econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento Adquisiciones y Materiales

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Contaduria publica.

académica Economia.

Administracion publica o privada.
Finanzas publicas.

Gestion y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de administracion de bienes y recursos,
relaciones institucionales, contabilidad, presupuesto, o en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Jefe del Departamento de Finanzas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.

Grado de avance Titulado/a.

Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion Contaduria publica.

académica Economia.

Administracion.

Finanzas publicas.

Gestidon y administracion publica.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de administracion de bienes y recursos,
relaciones institucionales, contabilidad, presupuesto, control interno, o en areas
econOmico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 .H:.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

) Auditor de Cuenta Publica / Personal Médico
de la Plaza:

Régimen: Confianza / Base / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: _
Personal Médico

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.

Campos de formacion
académica

Licenciatura en Medicina General.
Licenciatura/Técnico en Enfermeria.
Psicologia.

Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
e Experiencia profesional en areas de la salud en el sector publico o privado.
¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

FI-DAF-IT-01-01 Versi6én 03 l:.



PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria / Nombre Jardinero

de la Plaza:

L ] Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Jardinero

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Primaria

Grado de avance Terminado.
Documento requerido Certificado de estudios.
Campos de formacion e No aplica.
académica

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

SECRETARIA TECNICA
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Secretario Técnico

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Secretario Técnico

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Administracion.
e Finanzas publicas.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de relaciones institucionales, juridicas,
administracion o en areas econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

Director
de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Profesionalizacién y Mejora Continua
Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién ¢ Ingenieria Industrial y/o Procesos.
académica e Derecho.

e Economia.

e Administracion.

e Contaduria publica.

e Ciencias sociales.

e Relaciones publicas.

e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de administracion, contaduria, relaciones
institucionales o en areas econdmico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: L . : 2
Jefe del Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Ingenieria Industrial y/o Procesos.
académica Economia.

Derecho.

Administracion.
Relaciones Publicas.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de recursos humanos, administracion,
logistica o en areas econdmico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Jefe del Departamento de Procesos y Mejora Continua

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién Ingenieria Industrial y/o Procesos.
académica Economia.

Derecho.

Administracion.
Relaciones Publicas.
Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de procesos, gestion publica, recursos
humanos o en areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Auditor de Cuenta Publica/ Encargado de Comunicaciones
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto:

Encargado de Comunicaciones

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Concluido
Documento requerido Certificado/ Constancia
Campos de formacion e Licenciatura en Comunicacion y areas afines.
académica e Licenciatura en Relaciones Internacionales y areas
afines.
e Licenciatura en Relaciones Publicas y areas afines.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de un afio en areas de comunicacion, gestion publica en el
sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Director

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Director de Tecnologias de la Informacion

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién ¢ Ingenieria en Sistemas.
académica ¢ Informatica.
e Desarrollo de Software.
e Tecnologias de la Informacion.
e Sistemas Computacionales.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre

de la Plaza: Jefe de Departamento

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: .
Jefe del Departamento de Infraestructura Tecnologica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Ingenieria en Sistemas.
académica e Informatica.
e Desarrollo de Software.
e Tecnologias de la Informacion.
e Sistemas Computacionales.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de las tecnologias de la informacion y
comunicacién en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre
de la Plaza: Jefe de Departamento

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: _
Jefe del Departamento de Desarrollo de Sistemas

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Ingenieria en Sistemas.
académica e Informatica.
e Desarrollo de Software.
e Tecnologias de la Informacion.
e Sistemas Computacionales.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ORGANO INTERNO DE
CONTROL




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Jefe de Departamento
de la Plaza:

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: Jefe del Departamento de Investigacion y Responsabilidades

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afios en areas de auditoria, juridicas, control interno, o
en areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.
T ———=——————————===—m=m=m=mmmmmmmmmm

Categoria/ Nombre Jefe de Departamento
de la Plaza:

Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios

Puesto: L .
Jefe del Departamento de Substanciacion y Auditoria Interna

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Carreras afines a los campos sefalados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de dos afos en areas de auditoria, juridicas, control interno, o
en areas econdmico-administrativas en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Auditor de Cuenta Publica
de la Plaza:

L. Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:

Puesto: Auditor de Cuenta Publica

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacion e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Ciencias sociales.
e Administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia profesional en areas de auditoria, juridicas, contabilidad, control
interno, o en areas econdémico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Perfiles de puestos
genericos




PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria / Nombre Auditor de Cuenta Publica / Auxiliar

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Base / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: Auxiliar

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Comunicacion

Auxiliar de Mantenimiento

Auxiliar de Soporte Técnico / Programador de Sistemas

Auxiliar / Disefador Grafico

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Secundaria.

Grado de avance Terminado.
Documento requerido Certificado de estudios.
Campos de formacion e No aplica.
académica

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral en areas afines a su puesto, en el sector publico o privado.

e No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

Nota: El perfil de puesto de Auxiliar se puede homologar a las funciones que surjan de las necesidades
particulares de cada Unidad Administrativa que corresponda. Es importante subrayar que esta practica
de homologacion no se extiende al puesto de Auxiliar Juridico.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria/ Nombre Auditor de Cuenta Publica / Asistente

de la Plaza:

L ) Confianza / Base / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Asistente

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Secundaria.

Grado de avance Terminado.
Documento requerido Certificado de estudios.
Campos de formacién e No aplica.
académica

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencialaboral de seis meses en areas de administracion de bienes y recursos,
relaciones institucionales, logistica de eventos 0 en areas econdmico-
administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Nombre y categoria Auditor de Cuenta Publica/ Personal de Seguridad

de la plaza:

Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Régimen:
Puesto: Personal de Seguridad

Perfil Académico:

Nivel minimo de estudios Primaria

Grado de avance Terminado.
Documento requerido Certificado de estudios.
Campos de formacion e No aplica.
académica

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

Nota: El personal de seguridad puede ser desagregado en el puesto de vigilantes, escoltas, custodios
entre otros.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Categoria / Nombre Asesor

de la Plaza:
Régimen: Confianza / Honorarios Asimilables a Salarios
Puesto: A
Perfil Académico:
Nivel minimo de estudios Licenciatura.
Grado de avance Titulado/a.
Documento requerido Titulo y/o Cédula Profesional.
Campos de formacién e Contaduria publica.
académica e Derecho.
e Economia.
e Administracién publica o privada.
e Finanzas publicas.
¢ Ingenieria civil, Arquitectura .
e Sistemas Computacionales.
e Gestion y administracion publica.
e Carreras afines a los campos sefialados.

Requisitos para el acceso al puesto:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Experiencia laboral de un afo en areas de auditoria, administracion de bienes y
recursos, relaciones institucionales, juridicas, elaboracion de informes e
indicadores, fiscalizacion, presupuesto, control interno, logistica de eventos o en
areas economico-administrativas en el sector publico o privado.

¢ No haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o
privado.

Nota: El perfil de puesto de Asesor se puede homologar a las funciones que surjan de las necesidades
particulares de cada Unidad Administrativa que corresponda.
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PROFESIOGRAMA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.
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